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 . دیدر کسب و کارها را نام ببر تی و لازمه موفق  یوامل اصلع .1

 ( تلاش ۱

 تداوم  (۲

 ( تحمل۳

 توکل  (۴

 . دیفرد موفق را نام ببر یهاشاخصه  .2

 )همت(  یکوش ( سخت ۱

 ی ریپذ  ت ی( مسوول۲

 ( اعتماد به نفس ۳

عوامل لازم در   ریسا   ؟شودمیو کار    کسبک ی   تیچند درصد باعث موفق  د، یو تول  یبه مباحث فن  تسلط .3

 . دیو کار را نام ببر کسبک ی  تیموفق

  ت یدر موفق  یعوامل اصل  ریسا  کسب و کار موثر است.  ک ی  تیدرصد در موفق  ۴۰تا    ۳۰  نیحداکثر ب  یفن  تسلط 

 کسب و کار عبارتند از:  کی

 ی ( بازرگان۱

 و قراردادها  ی ( حقوق۲

 و توسعه کسب و کار ت یری( مد ۳

 غات ی( رسانه و تبل۴

 . دیرا نام ببر ینوآورستم یدر اکوس  یاصل گریبازپنج  .4

 ی ( مراکز نوآور ۱

 ها( شتابدهنده۲

 ی علم و فناور یها( پارک ۳

 ی نوآور یها( کارخانه ۴

 (VC)  ر یگذاران خطرپذ ه ی( سرما۵
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 . دیکن فیرا تعر  ریپذ رخط یگذاره یسرما .5

رو  یگذارانه ی سرما  به بر  حاضرند  تجار  ده یا  کی  ی که  بلوغ  به  هنوز  که  فناورانه  محصول  دارا  دهینرس   یبا    ی و 

ر   ی ادیز  یهاسکیر ر  سکیاز جمله  ر  یفن  سکیبازار،  کنند و عملا    یگذاره یسرما  باشند،ی م   یتیریمد   سکی و 

 Venture Capital  ایگذاران فرشته  ه یسرما  ای  ریگذاران خطرپذ ه یاندازند، سرمایخود را به مخاطره م   هیسرما

(VC) ند یگویم. 

 فراخوان داده شود؟  یست یالزاما با یقی از چه طر  یدولت  مناقصات .6

سازمان شرکت   و  کل  یدولت   یهاها  ستاد  هی موظفند  سامانه  در  را  خود  نشان  ران یا  مناقصات    : یبه 

https://setadiran.ir نموده و به اطلاع عموم مردم برسانند. یبارگذار 

 ست؟ یچ  ینصاب معاملات دولت حد .7

برا  هر نصاب  حد  چند  دولت  دولت   یساله  م   یمعاملات  شرکت   کند ی اعلام  درخصوص    یدولت   یهاکه  موظفند 

 مناقصات، بر اساس آن عمل کنند. ی برگزار

 کند:ی بخشنامه سه حد نصاب را اعلام م  نیا

و    ستیمناقصه ن  یبه برگزار   یازیحد نصاب، ن  نیکمتر از ا  یمبالغ   د یخر  یبراحد نصاب معاملات کوچک:  (  ۱

 تواند راسا اقدام کند.ی کارپرداز م 

توان مناقصه محدود برگزار نمود و  ی حد، م  نیتا کمتر از ا  یمبالغ  د یخر  یبرا  حد نصاب معاملات متوسط:(  ۲

 ندارد.  ی به فراخوان عموم یازین

 برگزار نمود.   ی مناقصه عموم  ستیبای حد، الزاما م   ن یاز  ا  ش یب  یمبالغ   د یخر  ی برا  حد نصاب معاملات بزرگ:(  ۳

 . دیکن فیمحدود را تعر مناقصه .8

تواند ی گذار متوسط دولت باشد، آنگاه مناقصه   یمناقصه کمتر از حد نصاب معاملات متوسط ابلاغ  ه یمبلغ پا  چنانچه

داشته است، دعوت به  شرکت    تیرضا  شان یکه قبلاً با آنها کار کرده و از عملکرد ا  مانکارانیاز پ  ی صرفا از تعداد 

 . ستیمناقصه ن یبرا  یعموم وان به فراخ ی ازیحالت ن نی در مناقصه به عمل آورد. در ا

 . دیده ح یشوند؟ توضی م میبه چند دسته تقس یمناقصات از نظر نوع برگزار  یبرگزار .9

 شوند.تقسیم می   یامرحلهو مناقصات تک   یادو مرحله مناقصات :برگزاری مناقصات در حالت کلی به دو نوع

  شرکت   ی برا  ی فیک   یابیارز  ی پس از برگزار  و   شودمی داده    یف یک  یابیابتدا فراخوان ارز  یامرحله   مناقصات دو   در
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  مت یشرکت در مناقصه باشند در مرحله دوم، دعوت به اعلام ق  ی لازم برا  ازیامت   زئکه حا  ییهاکنندگان، شرکت 

 شوند. ی م

روز ابتدا   کی شکل که در  ن ی. بد ردیگی همزمان صورت م  متیو اعلام ق  یفی ک یابیارز ،ی مرحله امناقصات تک  در

  زئکه حا  شودمی باز    ییهاشرکت  مت یو سپس فقط پاکات اعلام ق  شود می کنندگان انجام  شرکت   ی فی ک  یابیارز

 شده باشند.  ی فیک  یابیلازم در ارز ازیامت

 ست؟ یچ یادو مرحله  یشرکت در مناقصه دولت  مراحل .10

 ی ف یک  یابیاسناد ارز د ی( خر۱

 ران یدر سامانه ستاد ا ی فیک  یابیمستندات ارز  یو بارگذار  یفی ک  یابی( شرکت در ارز۲

 ی فی ک ی ابیقابل قبول در ارز ازیاسناد مناقصه در صورت کسب امت د ی( خر۳

 شرکت در مناقصات ی بانک نامهضمانت( اخذ ۴

 ران یاسناد مناقصه در سامانه ستاد ا یو بارگذار متیق  شنهادی( ارائه پ۵

 ( عقد قرارداد درصورت برنده شدن در مناقصه ۶

 ست؟ یچ یاتک مرحله  یشرکت در مناقصه دولت  مراحل .11

 اسناد مناقصه  د ی( خر۱

 )در صورت وجود(   یفیک   یابیمستندات ارز لی(تکم۲

 شرکت در مناقصات ی بانک نامهضمانت( اخذ ۴

 ران یبه صورت همزمان در سامانه ستاد ا  یف یک  یابیاسناد مناقصه+مستندات ارز  یو بارگذار  متیق  شنهادی( ارائه پ۵

 ( عقد قرارداد درصورت برنده شدن در مناقصه ۶

 ست؟ یپرداخت در قراردادها چ یهاروش  انواع .12

 ی ( نقد ۱

 ی ( تهاتر ۲

 ( اسناد خزانه ۳

 ی بی( ترک۴

 . دیرا نام ببر یمناقصات تهاتر بیمعا .13

 .ستیمعمولا املاک مورد تهاتر از ابتدا مشخص ن( ۱
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 ندارند. ییبالا یبرخوردار نبوده و عملا نقدشوندگ یی بالا یجهت تهاتر از ارزندگ ی شنهادی( بعضاً املاک پ۲

  متیامر منجر به بالاتر رفتن ق  ن یشرکت کند که ا  دهیدر مزا  مانکاریپ  د یبامعمولا  ملک مورد تهاتر    افتیدر  ی ( برا۳

 است.  مانکاری ملک مذکور شده و به ضرر پ

به حد    مانکاریمطالبات پ  نکهیپس از ا  را یپروژه را داشته باشد ز  شبرد یپ  ی برا  یمکف   ی نگ ینقد   ی ستیبا  مانکاری( پ۴

 کند. ی را با او تهاتر م یبرسد، کارفرما ملک  یقابل قبول

 . دیمناقصات اسناد خزانه را نام ببر بیمعا .14

 . ستیآنها از ابتدا مشخص ن د یسررس  خ یاسناد خزانه و تار قی( معمولا نوع دق۱

 ندارد.  یبوده و عملا بلافاصله نقدشوندگ ی)بورس( معمولا زمان هی( وارد شدن اسناد خزانه به بازار سرما۲

  ب یکه ضر  ستیدر حال  نیفروخت و ا   ل یتنز  ب یاسناد مذکور را با ضر  د ینقدکردن اسناد خزانه در بورس، با  ی ( برا۳

 .شودمی منجر    مانکاریبوده و عملا به ضرر پ  ل یتنز  بیکمتر از ضر  دهد می   مانکاریکه کارفرما با پ  د یحفظ قدرت خر

به حد    مانکاریمطالبات پ  نکهیپس از ا  را یپروژه را داشته باشد ز  شبرد یپ  ی برا  یمکف   ی نگ ینقد   ی ستیبا  مانکاری( پ۴

 کند.یبرسد، کارفرما اسناد خزانه را به نام او منتقل م  یقابل قبول

 ست؟ یدر اسناد خزانه چ  دیحفظ قدرت خر  بیضر .15

پروژه است   یاسناد خزانه، حدود دو تا سه سال بعد از اجرا یو نقدشوندگ د یسررس  خ یمعمولا تار نکه یتوجه به ا با

  ۲۵)حدود    لیتنز  بیاستاد را با ضر  نیا  شوند ی پروژه مجبور م  ازیمورد ن  ینگ ینقد   نی تام  یبرا  مانکارانیو معمولا پ

درصد به    ۱۵  ، هر سال  یبه ازا   مانکاران،یاز پ  تی( در بازار بورس بفروشند، لذا دولت به منظور حماانهیدرصد سال

حفظ قدرت    ب یضر  ،یدرصد مازاد پرداخت  ۱۵  ن ی. به اد ینمای پرداخت م  مانکاریمبلغ استاد خزانه اضافه نموده و به پ

 .ند یگوی م د یخر

 ست؟ یاسناد خزانه چ  یایمزا .16

 پشتوانه و ضامن اسناد است. ی( بانک مرکز ۱

 . شودمی ز یبه حساب صاحب استاد خزانه وار کی نقد شده و اتومات د یسررس  خی( قطعا در تار۲

 و فروش در بازار بورس است.  د یمعامله و خر ل ی( قا۳

 کدام است؟  میلحاظ کن دیاسناد خزانه با ای یکه در مناقصات تهاتر  ینکته مهم دو .17

 . میشو نیدرصد پروژه توسط خودمان مطم ۳۰تا حداقل   ی نگ ینقد  ن یتام تی( از قابل۱

جهت    یاحتمال  یهانه یتا بتواند مثلا هز  م یرا بالاتر لحاظ کن  مان یپ  ب یمناقصات، ضر  ن یا  مت ی( در هنگام اعلام ق۲

 در اسناد خزانه را پوشش دهد.   د یحفظ قدرت خر ب یو ضر  لیتنز بیالتفاوت ضرمابه  ایو  لاتیاخذ تسه
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 ست؟ یچ مانکارانیپ  یفیک یابیدر ارز  یاصل یهاشاخصه  .18

 انجام شده در گذشته و مبلغ آنها یها( تعداد پروژه ۱

 حسن انجام کار(  یها)مندرج در فرم  مانکاریگذشته از پ  ان یکارفرما  تیرضا زانی ( م۲

 مانکاریپ ی( گردش مال۳

 مانکار یآلات پنی( امکانات و ماش ۴

 مانکاریشده توسط پ هیارا یهات ی( مجوزها و صلاح۵

 ست؟ یاست چ ده یشیالزام برنده مناقصه به عقد قرارداد با کارفرما اند یکه دولت برا یراهکار .19

  یبانک  نامهضمانت  هئدر قالب ارا  ایو    یرا به صورت نقد   یدر ابتدا مبلغ   ستیبای کنندگان در مناقصات مشرکت   هیکل

کننده،  در مناقصه برنده شود و در ادامه از عقد  شرکت  کهیدهند. در صورت  ل یشرکت در مناقصه به کارفرما تحو

مذکور را به نفع خود ضبط نموده و    نامهضمانت   ایو    ذکورقرارداد با کارفرما استنکاف بورزد، آنگاه کارفرما وجه م

شرکت    ی بازدارنده برا  اریعامل بس   ک یمسأله    نی. ادهد می خود قرار    اهیس   ستیکننده در مناقصه را در لشرکت

 امضا کنند. ز یهاست تا در صورت برنده شدن، حتما قرارداد را ن

 ست؟ یچ یبانک نامهضمانت  یهای ژگیو .20

 که کارفرما مطالبه کند.در هر زمان   % ۱۰۰  ی. نقد شوندگ۱

 دار و با مدت زمان مشخص است.. مدت ۲

 نفع( است. ی به درخواست کارفرما )ذ د ی. قابل تمد ۳

 .شودمی نفع مشخص صادر ی . به نام ذ۴

 است.  یسنجو صحت   یقابل بررس   یمرکز در سامانه سپام بانک   ی ثبت شده باشد و براحت  ی ستی. در سامانه سپام با۵

 . دیرا نام ببر یبانک نامهضمانت انواع  .21

 ده یشرکت در مناقصه/مزا نامهضمانت -۱

 پرداختشیپ افت یدر  نامهضمانت -۲

 حسن انجام تعهدات  نامهضمانت -۳

 تعهد پرداخت   نامهضمانت -۴

 الضمان استرداد کسور وجه  نامهضمانت -۵
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 .  دیسیپنجگانه را بنو یهانامهضمانتاز    کیهر   یآزادساز زمان .22

نتادهیشرکت در مناقصه/مزا  نامه ضمانت  -۱ اعلام  از  برنده    دو   ء)اگر جز  ده یمناقصه/مزا  ی قطع  جی: پس  اول  نفر 

 .(شودمی آزاد   نامهضمانت پس از عقد قرارداد،  د،یباش  دهیمناقصه/مزا

 مانکاریپ  یهاتیوضعدر صورت   ی افتیپرداخت درشیپ  شدن کاملاز مستهلکپس  پرداخت:شیپ  افت یدر  نامهضمانت-۲

 قرارداد   نیدوره تضم  زیآمت یشدن موفق یحسن انجام تعهدات: پس از سپر نامهضمانت -۳

 کامل تعهدات مربوطه   یفای تعهد پرداخت: پس از ا  نامهضمانت -۴

و اتمام    یامه یدر خصوص کسورات ب  مهیالضمان: پس از اخذ مفاصاحساب باسترداد کسور وجه   نامهضمانت   -۵

 پروژه در خصوص کسورات حسن انجام تعهدات.  ز یآمتیموفق 

 ؟کندمی  یط یبانک نامهضمانت صدور   یرا برا یچه مراحل بانک .23

 نامهضمانت یمتقاض یاعتبار سنج  -۱

 نامه ضمانتمعتبر جهت صدور  قیاخذ وثا -۲

 نامه ضمانتبا ذکر مبلغ و مدت  نامهضمانت نفع یاز ذ ی نامه رسم افتیدر  -۳

 ی در نظام بانک ی بدهکار بودن متقاضچک کردن عدم  -۴

 نامهضمانتکارمزد صدور   افتیدر  -۵

 نامه ضمانتصدور  -۶

 ست؟ یها چبانک یبرا نامهضمانت صدور  تیجذاب  لیدلا .24

 ( نامهضمانتمبلغ  %۲)حدود   نامهضمانت کارمزد  افت ی. در۱

 بانک.  یاعتبار شعبه بانک نزد سرپرست ش ی. افزا۲

 ست؟ یچ یبانک نامهضمانت بانک جهت صدور  یمورد قبول برا قی وثا .25

 بلوکه کردن وجه نقد. -۱

 ملک معتبر که در رهن بانک برود.  -۲

 . یسپرده بلندمدت بانک -۳

 شرکت.  یو صاحبان امضا ران یمد  ی سفته با امضا -۴

 طلا  -۵

 سهام مورد قبول بانک که در رهن بانک برود.  -۶
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 و چند نوع دارد؟  ستیچ یاعتبار  حد .26

که تا آن    ی معن  ن یبه ا  کند می صادر    ی مشتر  یبرا   یحد اعتبار  ک ی  ، یمشتر   یو اعتبارسنج  ی پس از بررس   بانکها

 .د ینما افت یدر لاتیتسه  ای یبانک نامهضمانت تواند می   یبراحت ی حد، مشتر

 بر دو نوع است:   یاعتبار حد 

 نامه ضمانت یاعتبار حد  ▪

 لات یتسه یاعتبار حد  ▪
 

خود به چه    انیمشتر یبرا یبانک نامهضمانت صدور  ی ها برادر نظر گرفته شده توسط بانک  قیوثا  معمولا .27

 است؟  ینحو

 رانیمد  ی درصد سفته با امضا  ۶۰ملک +    نی درصد تره  ۳۰کردن وجه نقد + حدود  درصد بلوکه   ۱۰  معمولا

و وجه نقد    که درصد ملک  یاست به نحو   ریی قابل تغ  یاعتبار و سابقه مثبت مشتر   زانیبالا بر اساس م  یدرصدها

 شود.  ادی و درصد سفته ز افته یکاهش 

 ها چگونه است؟ ملک توسط بانک نیتره مراحل .28

 یدادگستر یملک توسط کارشناس رسم متیق  یگذارارزش  -۱

درصد ارزش ملک را به عنوان    ۷۰ها  . معمولا بانکردیپذ ی که بانک از شما به عنوان ضمانت م  یارزش   نییتع   -۲

 .رند یپذ ی سقف ضمانت آن ملک م

 .یملک در وجه بانک در دفترخانه اسناد رسم نیتره -۳

 . دیرا نام ببر نامهضمانت  ارکان .29

 ی اصل ون یمد  ا یعنه مضمون  ا ی= ضمانت خواه   یمتفاض -۱

 له مضمون   ای ریگ= ضمانت نفع یذ - ۲ 

 وجه الضمان  = نامه ضمانتمبلغ  - ۳ 

 عنه( کننده مضمون ن یتضم/نامهضمانتضامن = بانک )صادرکننده  - ۴ 

 نامهضمانت ی انقضا خی= تار د یسررس  - ۵ 

 له به مضمون نیپرداخت وجه مع نی / تضم نامهضمانت= عنوان برگه  نامهضمانتموضوع  - ۶ 

 

 

http://www.mojtaba-behnam.com/


 مدرس: دکتر مجتبی بهنام تقدسی                                                               اصول قراردادهای تجاری و صنعتیوالات درس س                                                                            

www.Mojtaba-Behnam.com                        از 9 صفحهwww.NanoAgeTech.com                      48 

 ست؟ یثابت )بخش ب حکم( چ  یایحقوق مستمر )بخش الف حکم( با حقوق و مزا تفاوت .30

به ساعت   ی ثابت ربط  یای اما حقوق و مزا  شودمی   ادیمستمر بسته به ساعت کارکرد همکار در ماه، کم و ز  حقوق

 همکار است. ی حقوق شیثابت در ف یکارکرد نداشته و همواره مبلغ 

 . دیثابت همکار را نام ببر یایمختلف حقوق و مزا یهابخش .31

 مسکن  نهیکمک هز  -۱

 خواروبار  نهیکمک هز  -۲

   یمند له ئحق اولاد با عا -۳

 حق تاهل -۴

 . دیمستمر همکار را نام ببر یایمتداول حقوق و مزا یهابخش .32

 همکار ی متناسب با گروه شغل هی حقوق پا -۱

 . شودمی  ف یشاغل تعر یهای ژگیحق جذب که متناسب با و ایحق شاغل  -۲

 . شودمیباشد پرداخت  تیولئهمکار در آن مس که یکه مادام تیری حق مد  ای ت یولئحق مس -۳

 سنوات  ه یپا -۴

 دارد؟  یبستگ یو به چه عوامل ستیسنوات چ  هیپا .33

  هی پا  افتیسال دوم به بعد مشمول در  یداشته باشد، آنگاه از ابتدا  یبا شرکت همکار  کسال یاز    ش یهمکار ب  اگر

  شان یا  شیدر ف  انهیماه  یمبلغ  شان،یا  یو گروه شغل  شانیصورت که بسته به سنوات خدمت ا  نیبد   شودمی سنوات  

در  مبلغ    ن یسابقه کار دارد، ا  کسالیو    ستا  ۱  ی که گروه شغل  یکس  ی. برا شودمی سنوات پرداخت    ه یبا عنوان پا

 . باشد ی تومان م  ۷۰۰۰روزانه  ۱۴۰۳سال 

 ست؟ یچ انهیسال  سنوات .34

  شانیبه ا  انهیماه حقوق به عنوان سنوات سال  کیهر سال خدمت همکار،    ی قانون, کارفرما موظف است به ازا  طبق

 .د یپرداخت نما

 قابل پرداخت است؟  قیبه چند طر  انهیسال  سنوات .35

 قابل پرداخت است: ریاز سه شکل ز ی کیبه  انهیسال سنوات
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.  شودمی پرداخت    کجا یصورت  استعفا، اخراج و...( به   ، یاز کار افتادگ  ،یاز اتمام دوره خدمت همکار)بازنشستگ پس  - ۱

 خواهد کرد.   افتیاش، دریافت یحقوق در  نیماه حقوق براساس آخر  ۳۲سال خدمت کرده باشد،    ۳۳مثلا اگر همکار  

ماه حقوق در    کی  گر،ینموده و به عبارت د  هیهمکار را تسو  انهیهر سال، سنوات سال انیدر پا  تواند می کارفرما    -۲

 .د یپرداخت نما انهیتحت عنوان سنوات سال شانیهر سال به ا انیپا

همکار و تحت عنوان سنوات    انهیماه  ی حقوق  شیدوازدهم حقوق همکار را در ف  کی ماهانه    تواند می کارفرما    -۲

 .شودمی به صورت ماه به ماه به همکار پرداخت  انهیصورت سنوات سال ن ی. در اد یپرداخت نما انهیسال

 است و سقف آن چند است؟  زانیو پاداش به چه م یدیع .36

همکار را    هی ماه حقوق پا  کی و    ی د یهمکار را به عنوان ع ه یحقوق پا  کماه یهر سال، کارفرما موظف است    انیپا  در

ماه    ۹  ی کار کرده باشد. چنانچه مصلا فرد   کسالی  نکه ی. البته منوط به اد یپرداخت نما  شان یبه عنوان پاداش به ا

 نسبت کم خواهد شد. ن یبه هم  ز ین شانیو پاداش ا ید ی کار کرده باشد، ع  یدر شرکت 

 . شودمی تومان    ونی لیم  ۲۱حدود    ۱۴۰۳که در سال    باشد ی برابر حداقل حقوق قانون کار مو پاداش، سه   ید یسقف ع

 محاسبه ساعت اضافه کار و. مبلغ  اضافه کار چگونه است؟  نحوه  .37

ساعت در هفته. چنانچه    ۴۴  شودمی انجام دهد که   د یکار مف قهی دق ۲۰ساعت و    ۷کارمند موظف است روزانه   هر

 .شودمی التفاوتش به عنوان اضافه کار لحاظ ه بانجام دهد، ما د یمقدار کار مف  نیاز ا شیهمکار ب

ش الف حکم( را  خب یهاتمیحقوق مستمر همکار )جمع آ ستیهر ساعت اضافه کار، کاف ی الیمحاسبه مبلغ ر یبرا

 است(  ۷.۳۳ضربدر   ۳۰معادل   ۲۲۰. )مییضرب نما ۱.۴ بینموده و سپس در ضر ۲۲۰بر   م یتقس

 . دیرا نام ببر یمرخص  انواع .38

 ی استحقاق یمرخص -۱

 ی استعلاج  یمرخص -۲

 بانوان( ژه ی)و  مانیزا  یمرخص -۳

 ی ق یتشو  یمرخص -۴

 بدون حقوق  یمرخص -۵

 است؟  زانیدر سال به چه م یاستحقاق یمرخص .39

  تیبا رضا  تواند می و   قهیدق  ۴۰ساعت و   ۱۹۰جمعا    شودمی دارد که   ی استحقاق  یمرخص  کماه یهمکار در سال    هر

 .د یسال استفاده نما یو موافقت کارفرما، آنرا به مرو در ط
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 داشت؟  خواهد  یرفتارباشد، کارفرما معمولا چه  مانده یسال باقان یهمکار درپا  یاستحقاق   یمرخص  چنانچه .40

 .شودمی سوخت  مانده یباق ی( مرخص۱

 (شودمی  رهیروز ذخ ۹)معمولاً تا سقف  یسال آت ی برا شودمی   رهیذخ ماندهیباق ی از مرخص ی ( بخش۲

 . شودمی به همکار  پرداخت  یالیبه صورت ر  ی ( مانده مرخص۳

 به چه صورت است؟  تی محاسبه و پرداخت حق مامور نحوه  .41

به همکار   تیحق مامور یستیبا لومتر، یک ۵۰از  شتر یب یهاخارج از محل شرکت و با مسافت  یهات یمامور ی ازا  به

 ۱.۴  بیهمکار با احتساب ضر تی عبارتست از ساعت مامور تی حق مامور ن یا پرداخت شود.

 ؟ شود میچگونه محاسبه  یکار فتیالعاده ش فوق .42

صبح، عصر و    فتیش   یاضافه برحقوق مستمر، برا  %۱۰صبح و عصر    فتی ش   یهمکار، برا  انهیحقوق ماه  براساس 

 شود.  پرداختیستیبر حقوق مستمر بااضافه   %۲۲.۵  کنند یصبح و شب کار م  فتیکه ش   یهمکاران  یو برا  %۱۵شب  

 . دیرا نام ببر یحقوق  شیف کسورات .43

 سهم همکار مهیکسر حق ب   -۱

 حقوق همکار اتیکسر مال  -۲

 . دیسیمثال بنو  کی سهم همکار و کارفرما را با ذکر  میهمکار و نحوه تقس  مهیمحاسبه حق ب نحوه  .44

  ن یبه سازمان تام  مه یبه عنوان حق ب  ی ستیهمکار، با  یحقوق   ش یدرصد مبلغ ناخالص ف  ۳۰  زان یهرماه به م  در 

گردد  ی کسر م  شانیدرصد توسط خود همکار پرداخت شده و از حقوق ا  ۷درصد،    ۳۰  ن یپرداخت شود. از ا  یاجتماع

 . شودمی درصد آن توسط کارفرما پرداخت   ۲۳  یو مابق

تومان    ونیلیتومان باشد، آنگاه شش م  ونیلیم  ۲۰مبلغ    ۱۴۰۳در مهرماه    یچنانچه حقوق ناخالص همکار  مثلا

و چهارصد هزار تومان سهم همکار    ون یل یم  ک یتومان،    ونیلیشش م  نیپرداخت کرد که از ا  یاجتماع  ن یبه تام  د یبا

  مه یهمکار بابت حق ب  یحقوق  شیو چهارصد هزار تومان از مبلغ ف  ونیلیمکی  لذا  .باشد ی سهم کارفرما م  یو مابق 

 گردد. ی سهم همکار کسر م 

 . دیس یرا بنو ۱۴۰۳حقوق سال  اتیمال یهاپلکان  .45

 است. اتیتومان معاف از مال ون یل یم ۱۲حقوق تا  -۱

 .شودمی  اتیدرصد مال  ۱۰تومان مشمول   ونی لی م ۱۶.۵تا  ۱۲حقوق از  -۲
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 .شودمی  اتیدرصد مال ۱۵تومان مشمول  ونیلیم  ۲۷تومان تا   ونیلیم  ۱۶.۵حقوق از  -۳

 .شودمی  اتیدرصد مال ۲۰تومان مشمول  ونیلیم  ۴۰تومان تا   ون یل یم ۲۷حقوق از  -۴

 .شودمی  اتیدرصد مال ۳۰تومان مشمول  ون ی لیم ۴۰ ی حقوق بالا -۵

تومان   ون ی لیم  ۳۸مهرماه او، مبلغ    ی حقوق  شیدر ف  ی همکار  یا یجمع ناخالص حقوق و مزا  د یکن  فرض .46

 . دیبه نامبرده را محاسبه کن یو خالص پرداخت  شانیا  شیشده است. کسورات ف

 :حق بیمه سهم همکار

۳۸۰۰۰۰۰۰ × ۰.۰۷ =   تومان   ۲۶۶۰۰۰۰

 حقوق:  اتیمال

(۱۶۵۰۰۰۰۰ − ۱۲۰۰۰۰۰۰) × ۰.۱ =  تومان   ۴۵۰۰۰۰

(۲۷۰۰۰۰۰۰ − ۱۶۵۰۰۰۰۰) × ۰.۱۵ =  تومان   ۱۵۷۵۰۰۰

(۳۸۰۰۰۰۰۰ − ۲۷۰۰۰۰۰۰) × ۰.۲ =  تومان   ۲۲۰۰۰۰۰

 تومان ۴۲۲۵۰۰۰=   اتیمال جمع

 تومان ۶۸۸۵۰۰۰کسورات=  جمع

 تومان  ۳۱۱۱۵۰۰۰به همکار =    یپرداخت خالص

 زان یبه چه م  یسقف حقوق بازنشستگ  گریبه عبارت د  ایو    یاجتماع  نیبه تام  مهیپرداخت حق ب  سقف .47

 است؟ 

 برابر حداقل دستمزد قانون کار  هفت

 . دیرا نام ببر  یصنعت  یقراردادها  انواع .48

 P د یخر ی قراردادها •

 E  یو مهندس   یطراح ی قراردادها •

 و بدون مصالح(  ی)دستمزد  Cاجرا  ی قراردادها •

 PCو اجرا   د یخر ی قراردادها •

 EPCو اجرا  د یو خر  یطراح ی قراردادها •
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 . دیرا ذکر کن  یصنعت یاز انواع پنجگانه قراردادها کی در هر   یپرداز مهیب درصد .49

 ی پرداز مه ی««« معاف از ب د یخر ی قراردادها •

 % ۱۶.۶۷( «««  ی)دستمزد یو مهندس   یطراح ی قراردادها •

 % ۱۶.۶۷بدون مصالح( «««  ی اجرا )دستمزد ی قراردادها •

 % ۷.۷۸و اجرا )اجرا با مصالح( «««   د یخر ی قراردادها •

قرارداد    یو بخش دستمزد   شودمی حساب    یکیو اجرا ««« معمولا به صورت تفک  د یو خر  یطراح  ی قراردادها •

 . شودمی لحاظ  % ۷.۷۸و بخش اجرا با مصالح آن   ۱۶.۶۷%
 

 ست؟ یحسن انجام کار و حسن انجام تعهدات چ تفاوت .50

 ر؟ یخ ایکنند ی خود عمل م ی تعهدات قرارداد ه یبه کل مانکاریپ ایآ نکهیا ی عنیانجام تعهدات  حسن •

 ر؟ یخ ایمطلوب بوده است   تیفی با ک ا یتعهدات خود را انجام داد، آ مانکاریاگر پ یعنی انجام کار  حسن •

 

 . دیکن انیرا ب  دینمای کسر م مانکاریپ  تی که کارفرما از هر صورت وضع یقرارداد  کسورات .51

 .تیدرصد از هر صورت وضع  ۵ زانیبه م مهیکسر سپرده ب  -۱

 . تیدرصد از هر صورت وضع  ۱۰ زانیکسر سپرده حسن انجام کار به م  -۲

پروژه    یپرداخت داده شده تا انتهاش یکه کل پ  ی به نحو  مانکار،یپرداخت داده شده به پش یاز پ  ی کسر درصد   -۳

 مستهلک گردد. 

 ؟ شود می  هیته یزمان یهاو معمولا در چه بازه  ستیچ تی وضع صورت .52

شده را وفق مفاد قرارداد به صورت    یخود در ماه سپر  ییکارکرد اجرا  زانیهر ماه، م  انیمعمولا در پا  مانکارانیپ

 . شودمیگفته  ت یسند، صورت وضع  ن یدهند. به ا ی م ل یدرآورده و به مشاور پروژه تحو یالیر

 م؟ یریگی را چند درصد مبلغ قرارداد در نظر م اتیمال  زانیم یمانکاریپ یهادر پروژه  معمولا .53

  از   ٪ ۲۵که    میدانی و م  کند ی لحاظ م   یمانکاریپ  یهاپروژه  برای  سود.  ٪۱۲  ییمعمولا اداره دارا  نکه یتوجه به ا  با

  ات مالی  عنوان   به  را  قرارداد  مبلغ   از  ٪۳حداقل    یستیلذا با  م،یپرداخت کن   یی به دارا  اتیبه عنوان مال  د بای  را  سود

 . میریقرارداد در نظر بگ 
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  م ی تومان باشد و بخواه  اردیلیم  ۱۰و اجرا،    دیاز نوع خر  یجهت انجام قرارداد  ازیمبلغ خالص مورد ن  اگر .54

روش محاسبه   م، یخود را به کارفرما اعلام کن  یشنهادی و سپس مبلغ پ  میآنرا محاسبه کن  اتیو مال  مهیحق ب

 چگونه است؟ 

۱۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰
(۱ − ۰.۰۷۷۸ − ۰.۰۳)

=  تومان  ۱۱۲۰۸۲۴۹۲۷۱

 :شودمی   یقرارداد  یپرداز مه یب  زانیم  نصورتیا در

۱۱۲۰۸۲۴۹۲۷۱ × ۰.۰۷۷۸ =  تومان  ۸۷۲۰۰۱۷۹۳

 :شودمی قرارداد   اتیمال و

۱۱۲۰۸۲۴۹۲۷۱ × ۰.۰۳ =  تومان   ۳۳۶۲۴۷۴۷۸

 : شودمیما پس از کسر کسورات فوق الذکر    یافتیلذا خالص در  و

۱۱۲۰۸۲۴۹۲۷۱ − ۸۷۲۰۰۱۷۹۳ − ۳۳۶۲۴۷۴۷۸ =  تومان   ۱۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

 . میداشت ازیاست که ما ن  هی تومان برآورد اول اردیلیهمان ده م قای دق که 

 ست؟ یاسترداد کسور وجه الضمان چ نامهضمانت کاربرد .55

را از کارفرما    یو حسن انجام کار قرارداد   مه یکسورات سپرده ب  ی تواند در چند نوبت، درخواست آزادسازیم  مانکاریپ

و حسن انجام کار را دارد،    مه یب  یهاسپرده   یکه درخواست آزادساز  یزانیبه همان م  د یبا  نصورتیداشته باشد. در ا

 . د ینما ل یوالضمان به کارفرما تحاسترداد کسور وجه  نامهضمانت

 چگونه است؟ مانکارانیبه پ یدولت یپرداخت در قراردادهاش یپرداخت پ نحوه  .56

درصد مبلغ پیمان باشد. این مبلغ در سه قسط به شرح    ۲۵تا    ۱۵بین    تواند می در قراردادهای دولتی    پرداختپیش

 : گرددمی زیر به پیمانکار پرداخت 

 عقد قرارداد   یدر ابتدا پرداختپیش مبلغ  ۴۰%

  مانکاریکارگاه توسط پ ز یپس از تجه پرداختپیش مبلغ  ۳۰%

 از تعهدات قرارداد.  %۳۰ شرفتیپس از پ پرداختپیش مبلغ  ۳۰%
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وفق    پرداختپیشمبلغ پیمان باشد آنگاه    ٪۲۰قرارداد    پرداختپیش به عنوان مثال چنانچه در یک قرارداد دولتی،  

 : گرددمی زیر به پیمانکار پرداخت  مراحل

 (پرداختپیش  ٪۴۰)معادل عقد قرارداد  یمبلغ کل قرارداد در ابتدا  ۸%

 (پرداختپیش  ٪۳۰)معادل   مانکاریکارگاه توسط پ زیتجهمبلغ کل قرارداد پس از  ۶%

 (پرداختپیش  ٪۳۰)معادل  از تعهدات قرارداد % ۳۰ شرفتیمبلغ کل قرارداد پس از پ  ۶%

 (؟  شودمی)آزاد  شودمی ابطال  یدر چه زمان  پرداختپیش نامهضمانت .57

. پس از  نماید می کسر    مانکاریتوسط پ  ی افتیدر  پرداختپیش را بابت    یمبلغ  مانکار،یپ  ت یکارفرما از هر صورت وضع

 خواهد بود.  یمربوطه قابل آزادساز نامهضمانت  ،یافت یدر پرداختپیش مستهلک شدن کامل 

ن  نامهضمانت  کدام .58 بانک،  از  بلوکه کردن بخش  ازمندیها در مرحله اخذشان  از مبلغ    یسپرده نمودن و 

 باشند؟ یدر بانک م نامهضمانت

 . دهیمزا ای شرکت در مناقصه  نامهضمانتها به جز  نامه ضمانتتمام  

 م؟ یلحاظ کن  دیرا با  ییهانه یمناقصه، چه هز کیشرکت در   یبرا  متیهنگام اعلام ق در .59

 یی و دستمزد عوامل اجرا  ازیپروژه اعم از مصالح مورد ن ی تمام شده اجرا  نهی. هز۱

 و ... یو منش یحسابدار. سربار شرکت شامل اجاره دفتر و حقوق ۲

 و خودرو و ناهار و ....  نتر یو پر وتر یو کامپ ی و صندل زی کارگاه شامل کانکس و م ز یتجه نه یهز -۳

 . سود متوقع شرکت )معمولا ده درصد پروژه( ۴

 ( یدستمزد  ایبدون مصالح  یهاپروژه  برای ٪۱۶.۶۷با مصالح و  یپروژه ها  برای ٪ ۷.۷۸پروژه ) مهی. سهم ب۵

 ( قرارداد مبلغ ٪۳)معمولا    اتیمال. ۶

 ست؟ یسود ناخالص چ  فیتعر  .60

 سود ناخالص.  شودمی ( اتیصورت گرفته در شرکت )قبل از پرداخت مال یهانه یکل هز ی کل شرکت منها  درآمد 

 ست؟یسود خالص چ فیتعر  .61

 سود خالص.  شودمی آن   اتیسهم مال  ی ناخالص منها سود

 آن.  اتیپس از کسر مال ز یها و ننه یهز هی سود شرکت پس از کسر کل شودمیسود خالص  گریعبارت د به
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 ست؟ ی پس از برنده شدن در مناقصه چ یپروژه عمران  کی   یاتیعمل ییاجرا یهاگام .62

 قرارداد با کارفرما  یامضا -۱

 پروژه از کارفرما( یگرفتن محل اجرا  لی)تحو ن یزم ل یتحو -۲

 کارگاه   زیتجه -۳

 پرداختپیش  افتیدر  -۴

 پروژه یی اجرا اتیآغاز عمل -۵

 هر ماه  انیکارکرد در پا تیارسال صورت وضع -۶

 موقت پروژه  ل یتحو -۷

 یقطع ت یارسال صورت وضع -۸

 ن یپروژه پس از اتمام دوره تضم ی قطع ل یتحو -۹

 ست؟ یاز کارفرما چ تیصورت وضع افتیدر  مراحل .63

 ی الیر ت یآن به صورت وضع لیهر ماه و تبد  انیکار انجام شده در پا  زمترهیر  هی ته -۱

 مشاور پروژه  هی د ییاخذ تا -۲

 کارفرما  ندهینما هی د ییاخذ تا -۳

)البته پس از کسر    مانکاری به حساب پ  تیمبلغ صورت وضع  زی توسط کارفرما جهت وار  یارسال به حسابدار  -۴

 ( ی کسورات قانون

 ال یر  Aتمام شده پروژه    نهیو برآورد هز   میشرکت کن  PCمناقصه از نوع    کیدر    میخواهی م  دیکن  فرض .64

  یدر نظر گرفته شده است. رقم اعلام   الیر  C  زیشده و سود متوقع ن  الیر  Bشده است و سربار شرکت  

 باشد؟   یستیبا یمناقصه به کارفرما چه عدد

 : مداری لذا ٪ ۷.۷۸ شودمی آن  مه یبا مصالح است لذا سهم ب ای  PCپروژه از نوع  نکهیبا توجه به ا 

𝑺 =
𝐀 + 𝐁 + 𝐂

(۱ − ۰.۰۷۷۸ − ۰.۰۳)
 

  نه یو برآورد هز   میشرکت کن   C  ای  یدستمزد   ای  یمناقصه از نوع خدمات   کیدر    میخواهی م  دیکن  فرض .65

در نظر گرفته    الیر  C  زیشده و سود متوقع ن  الیر  Bشده است و سربار شرکت    الیر  Aتمام شده پروژه  

 باشد؟   یستیبا یمناقصه به کارفرما چه عدد یشده است. رقم اعلام
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 : مداری  لذا ٪ ۱۶.۶۷ شودمی آن  مه یاصطلاحا بدون مصالح است لذا سهم ب ای Cپروژه از نوع  نکهیبا توجه به ا 

𝑺 =
𝐀 + 𝐁 + 𝐂

(۱ − ۰.۱۶۶۷ − ۰.۰۳)
 

 سنجد؟ ی ما را م  یچگونه صحت درآمد اعلام ییدارا  اداره  .66

  ی پرداخت  زان یخود مکاتبه نموده و درخواست کند  م   انیکارفرما  ه ی هر سال، با کل  انیموظف است در پا  شرکت

درآمد    زان یبا م  ان یکارفرما  یاعلام   ی پرداخت  زان ی. قطعا مند یاعلام نما  یی خودشان به شرکت را کتبا به اداره دارا

 .مطابقت کامل داشته باشد  یستیبا یی ما به دارا یاعلام

 چه؟   یعن یدرآمد  کتمان .67

کمتر    ییما به دارا  یخطا داشته باشد و مثلا درآمد اعلام  ییشرکت به اداره دارا  انهیسال  یاعلام  یدرآمدها  چنانچه

  ی اتیو عواقب مال  شودمی مسأله کتمان درآمد گفته   نیباشد، به ا  یی ما به اداره دارا  انیکارفرما  ی اعلام  ی از پرداخت

 شرکت خواهد داشت. ی برا یبد 

 نکار یا  لی. دلامیکنیبه صفر لحاظ م  کیسود متوقع را نزد  مت، یقمناقصات به هنگام اعلام    یبرخ  در .68

 ست؟ یچ

 ماهر در شرکت  یانسان ی رویحفظ ن -۱

 شرکت  یبرا یسازرزومه  -۲

 شرکت  ی آن برا  یو بانک ی مال یایپروژه و مزا ینگ یگردش نقد   -۳

 ؟ شودمی  ییهاتمیو معمولا شامل چه آ  ستیچ  overhead ای سربار .69

 گنجند. ی پروژه نم ییاجرا یهاتم یآنها را انجام دهد لکن در آ د یکه شرکت با شودمی گفته  ییهانه ی به هز سربار

 سربار عبارتست از:  معمولا

 پروژه   ری درگ  یانسان یرو یحقوق ن  -۱

 ره یو غ رخانهی و دب یعامل و حسابدار ری مانند مد  ی دفتر مرکز یانسان یرو یاز حقوق ن ی بخش -۲

 ره یو قبوض و غ نترنت یو ا  یی رایپذ  لیاز قب  ی آر یهانه ی اجاره شرکت و هز نه یهز -۳

 در پروژه   ییرایصبحانه، ناهار و شام و پذ  نه یهز -۴

 و ذهاب  ابیو ا ه یخودرو و نقل نه یهز -۵

 ره یها و غنامه ضمانت و کارمزد  لات یمانند سود تسه ی مال یهانه ی هز -۶
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   ست؟یچ یمانکار یپ  یپروژه ها یتورم در اجرا یکاهش اثرات منف  یبرا  یقرارداد راهکار .70

که باعث    رد یگی ها در نظر م پروژه   ی برا  لیرا به عنوان شاخص تعد   ی با توجه به نرخ تورم کشور، شاخص  دولت 

 .شودمی قراردادها  یتورم در اجرا ی کاهش اثرات منف

 . دیکن فی در قرارداد را تعر  لیتعد  .71

و    ینیبش یتورم را پ  مت،یدر هنگام اعلام ق   تواند ینم  مانکاریمعمولا تورم در کشور وجود دارد و پ  نکهیبه ا  باتوجه

 ی هاکه با توجه به شاخص   یمعن   ن ی. به اگیرند می در نظر    ل یخود لحاظ کند، لذا معمولا در قراردادها تعد   متیدر ق

 یهاو متناسب با شاخص  مانکاریپ  یاعلام   متیاز ق  شی ب  یلغسازمان برنامه و بودجه، مب  یاز سو  یاعلام  لیتعد 

 .دهد می را کاهش   مانکاریپ یاحتمال ان یو ضرر و ز شودمی به او پرداخت   ، یاعلام لیتعد 

 . باشد ی کمتر از نرخ تورم م ی شاخص متناسب با تورم و معمولا کم نیا

 است؟   یچه نهاد لیتعد  یهاو مرجع اعلام شاخص  شودمی اعلام  یزمان یهادر چه بازه  لی تعد شاخص .72

باشد    د یشد   اریبس  ی که نوسانات تورم  ی مگر در موارد   شودمی به صورت سه ماهه اعلام    ل یتعد   یهاشاخص  معمولا

 . شودمی اعلام  انهیموارد به صورت ماه نیکه در ا

 . باشد ی سازمان برنامه و بودجه کشور م ل، یتعد  یهااعلام شاخص ی رسم مرجع

نموده و در مناقصه برنده شده    متیبه کارفرما اعلام ق  ۱۴۰۲دهم آبان ماه    خ یدر تار  یمانکاریپ  دیکن  فرض .73

 قرارداد او کدام شاخص است؟   یمبنا لیاست. شاخص تعد 

  مت یاعلام ق  خیسه ماهه قبل از تار  لیقرارداد، شاخص تعد   کیمبنا در    لیهمواره شاخص تعد   نکهی توجه به ا  با

  ی مبنا  ل یکرده است  لذا شاخص تعد   مت یاعلام ق  ۱۴۰۲در سه ماهه سوم    مانکاریپ نکهیبه ا  ت یو با عنا  باشد،ی م

 . ۱۴۰۲سه ماهه دوم  لیشاخص تعد  شودمی قرارداد مذکور 

تومان کار کرده و   اردیلی م  کی مبلغ    ۱۴۰۲در ماه آبان    یبرق  ساتیدر بخش تاس  یمانکاریپ   دیکن  فرض .74

قرارداد   یمبنا  لی شاخص تعد  چنانچه  مشاور و کارفرما قرار گرفته است.   دییاو مورد تا   ت یصورت وضع 

باشد،   ۶۷۸۵برابر    ۱۴۰۲باشد و شاخص سه ماهه سوم    ۵۴۲۵و برابر    ۱۴۰۱مربوط به سه ماهه چهارم    شانیا

 چقدر است؟  مانکاریپ یافت یدر لی تعد زانیآنگاه م

 : می مبنا، دار  لیو شاخص تعد  ۱۴۰۲توجه به شاخص سه ماهه سوم  با

۶۷۸۵
۵۴۲۵

= ۱.۲۵ 
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پرداخت    مانکاریبه پ  لیتومان بابت تعد   ونیلیم  ۲۵۰  یعن ی  رد یگی تعلق م  مانکاریبه پ  لیدرصد تعد ۲۵  جه ینت   در

 خواهد شد. 

 . دیرا نام ببر شودمیکسر  مانکاری پ تی که از هر صورت وضع یقانون کسورات .75

 یاجتماع نیتام  مه یدرصد سپرده ب ۵: اول

 سپرده حسن انجام کار ۱۰: دوم

 مانکاریداده شده به پ پرداختپیشبابت کسر  ی : درصد سوم

 ؟گرددی کسر م   مانکاری پ  یهات ی چگونه از صورت وضع  مانکار، یداده شده توسط کارفرما به پ  پرداخت پیش  .76

به    گردد می کسر    مانکاریپ   یهات یاز صورت وضع  یجی معمولا به صورت تدر  مانکاری داده شده به پ  پرداختپیش

 ( کاملا مستهلک گردد. یقطع  تی)صورت وضع  مانکاریآخر پ تیکه تا صورت وضع  ینحو

، چند پرداختپیش قسط سوم    افت یتا قبل از در  مانکاری پ  ت یاز هر صورت وضع   پرداختپیش کسر    درصد .77

 درصد است(  ۲۰پرداخت پیمان،  )فرض کنید کل پیش .دیده ح یذکر مثال توض با درصد است؟

از    پرداختپیشاست، لذا درصد کسر    مانیدرصد مبلغ پ  ۱۴جمعا    پرداختپیش قسط اول و دوم    نکه یتوجه به ا  با

 . باشد می   ٪۱۴، پرداختپیش قسط سوم  افتیتا قبل از در  تیهر صورت وضع

فقط دو قسط    مانکاریتومان شده است و پ  ارد یلیمبلغ ده م  ۱۴۰۳در آبان    مانکاریپ  تی صورت وضع  د یفرض کن   مثلا

 کرده است.   افتدری را ٪ ۶ و  ٪ ۸  یعنی پرداختپیش

  صورت   ناخالص   مبلغ  ٪ ۱۴تومان )معادل    ون یلیو چهارصد م  ارد یلیم  کی   شودمی   شانیا  پرداختپیش کسر    آنگاه

 ( توضعی

، چند  پرداختپیش قسط سوم    افتیبعد از در  مانکاریپ  تیاز هر صورت وضع  پرداختپیشکسر    درصد .78

 درصد است(  ۲۰پرداخت پیمان،  )فرض کنید کل پیش . دیده ح یذکر مثال توض با درصد است؟

 است:  ریبه صورت ز پرداختپیش قسط سوم   افتیپس از در پرداختپیش درصد کسر  ی کل فرمول 

 ( یافت یدر پرداختپیشکل /مانی×)کل مبلغ پ۱۴/۱=پرداختپیشکسر  درصد 

از هر   پرداختپیشداده شود، آنگاه درصد کسر  مانکاریبه پ  پرداختپیش  ٪۲۰مجموعا  مانیپ کی چنانچه در  لذا

 : شودمی  ت یصورت وضع

۱.۱۴ × ۰.۲ = ۰.۲۲۸ 
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 . شودمی  کم  پرداختپیش کسر  بابت ٪ ۲۲.۸ زان یبه م ت یاز هر صورت وضع یعنی

هر سه قسط    مانکاریپو  تومان شده است    ارد یلی مبلغ ده م  ۱۴۰۳در آبان    مانکاریپ  تی صورت وضع  د یفرض کن  مثلا 

 کرده است. افت دری را  ٪۶  و ٪ ۶ و  ٪ ۸  یعنی پرداختپیش

  ناخالص   مبلغ   ٪ ۲۲.۸تومان )معادل    ون ی لیو هشتاد م  ستیو دو  اردیلیدو م  شودمی   شانیا  پرداختپیش کسر    آنگاه

 ( توضعی صورت

معادل    پرداختپیش اول  با کارفرما منتقد شده و کارفرما دو قسط    الیر  Aبه مبلغ    یقرارداد  دیکن  فرض .79

وفق کارکرد خود در    مانکاری پ  اگر  داده است.   مانکاری به پ  پرداختشیرا به عنوان پ   مانیدرصد مبلغ پ  ۱۴

 زیناظر قرارداد و کارفرما ن  دییمبلغ مورد تا   نی کرده باشد و ا  دیتول   الیر  Bبه مبلغ    یت یپروژه، صورت وضع

 چقدر است؟  شودمی   زیوار   مانکاریکارفرما به حساب پ  یکه از حسابدار  یالیواقع شده باشد، آنگاه مبلغ ر

 B= تیوضع صورت

 0.05B=  مهیسپرده ب کسر

 0.1Bحسن انجام کار= کسر

 0.14B=پرداختپیش  کسر

 : می دار شودمی پرداخت  مانکاریبه پ تیارزش افزوده که مازاد بر صورت وضع اتیبا احتساب مال جه ی نت در

𝐁 − 𝟎. 𝟎𝟓 𝐁 − 𝟎. 𝟏 𝐁 − 𝟎. 𝟏𝟒 𝐁 = 𝟎. 𝟕𝟏 𝐁 

𝟎. 𝟕𝟏 𝐁 × 𝟏. 𝟏 = 𝟎. 𝟕𝟖𝟏 𝐁 

 0.781B شودمی  مانکاریبه پ ی مبلغ پرداخت پس

تومان باشد آنگاه مبلغ هفتصد و هشتاد    اردیلیم  کی  مانکاریپ  تیبه عنوان مثال چنانچه مبلغ ناخالص صورت وضع 

 .شودمی   زیوار مانکاریتومان به حساب پ  ونی لیم ک یو 

معادل   پرداختپیشبا کارفرما منتقد شده و کارفرما هر سه قسط    الیر  Aبه مبلغ    یقرارداد  دیکن  فرض .80

وفق کارکرد خود در    مانکاریپ  اگر  داده است.   مانکاری به پ   پرداختش یرا به عنوان پ  مانی درصد مبلغ پ  ۲۰

 زیناظر قرارداد و کارفرما ن  دییمبلغ مورد تا   نی کرده باشد و ا  دیتول   الیر  Bبه مبلغ    یت یپروژه، صورت وضع

 چقدر است؟  شودمی   زیوار   مانکاریکارفرما به حساب پ  یکه از حسابدار  یالیواقع شده باشد، آنگاه مبلغ ر

 B= تیوضع صورت

 0.05B=  مهیسپرده ب کسر
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 0.1Bحسن انجام کار= کسر

 0.228B (۰.۲×۱.۱۴  )=پرداختپیش  کسر

 : می دار شودمی پرداخت  مانکاریبه پ تیارزش افزوده که مازاد بر صورت وضع اتیبا احتساب مال جه ی نت در

𝐁 − 𝟎. 𝟎𝟓 𝐁 − 𝟎. 𝟏 𝐁 − 𝟎. 𝟐𝟐𝟖 𝐁 = 𝟎. 𝟔𝟐𝟐 𝐁 

𝟎. 𝟔𝟐𝟐 𝐁 × 𝟏. 𝟏 = 𝟎. 𝟔𝟖𝟒𝟐 𝐁 

 0.6842B شودمی  مانکاریبه پ ی مبلغ پرداخت پس

تومان باشد آنگاه مبلغ ششصد و هشتاد    ارد یلیم  کی  مانکاریپ  تیعنوان مثال چنانچه مبلغ ناخالص صورت وضع  به

 . شودمی  زیوار مانکاریهزار تومان به حساب پ ست یو دو  ونی لیو جهار م

 شوند؟ یم می از نظر روش پرداخت، به چند گروه تقس  یمانکاریپ ی قراردادها یبه صورت کل .81

 دو روش:   به

 lump sum ایقلم   ک ی ایروش سرجمع  -۱

 ییفهرست بها  ای ی تمیروش آ -۲

 کدام است؟  میدر عقد قرارداد سرجمع لحاظ کن دیکه با ینکات نیمهمتر .82

از    ش یب  یهاپروژه درخواست  ی اجرا  ن یباشد تا کارفرما نتواند در ح  ر یتفس  رقابل یو غ  ق یدق  اریشرح خدمات بس  -۱

 داشته باشد.  مانکاریپاولیه برآورد 

هر بخش    ت یبه دقت نوشته شود و تناسب درصدها با حجم فعال  د ی( که باWBSجدول ساختار شکست پروژه )  - ۲

 شود. تیرعا

 باشد. قی کارفرما حتما اعلام شود و دق د ییمورد تا ستیوندور ل  -۳

 ست؟ یچ آن کاربرد و معناست چه به WBSعبارت  .83

ساختار شکست   ایساختار شکست کار    یاست و به معنا  Work Breakdown Structureمخفف    WBS  عبارت

 پروژه است.

بر  یهاپرداخت  شود،ی به صورت سرجمع منعقد م  یاپروژه   کهیهنگام مندرج در ساختار   یاساس کارهاکارفرما 

 . است  مانکاریپ  یهاتیپرداخت صورت وضع  ی و عملا مبنا  شودی پرداخت م   مانکاریپمربوطه به   یشکست و درصدها
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 به چه معناست؟  Vendor Listعبارت  .84

و اقلام    الیمتر  هی ته  یبرا  مانکاریکارفرما است که پ  د ییمورد تا  یفروشندگان و برندها  ستیهمان ل  ستیوندور ل

  ست یدر وندورل  د یبا  شودیدر پروژه استفاده م   ی. قطعا هر جنسد ینما  یداریتواند از آنها خری پروژه فقط م  ازیمورد ن

 کارفرما باشد. د ییمورد تا

 ست؟ یچ انیکارفرما یسرجمع برا یقراردادها  تیجذاب  لیدلا .85

 پروژه  یسهولت در نظارت بر اجرا  -۱

 مانکاریپروژه به پ یالیسهولت در پرداخت مبالغ ر -۲

 چگونه است؟  یکسورات قرارداد زیو ن  لیپرداخت و تعدش یپرداخت پ ، سرجمع یدر قراردادها .86

  لیمسا  یقرارداد و نحوه پرداخت آن متفاوت است و مابق  ی سرجمع صرفا از لحاظ نوع نظارت بر اجرا  ی قراردادها

و کسر حسن انجام    مهیکسر ب  لیاز قب  یکسورات قرارداد   زی پرداخت و نشیو پرداخت پ  لیهمچون پرداخت تعد 

 وجود ندارد.  یتفاوت  چیو ه باشد ی قراردادها م  ریمشابه سا قای پرداخت، دقشیکار و کسر پ

 ست؟ ی( چیی)فهرست بها یتم یآ  یدر قراردادها مانکار یپرداخت به پ  یمبنا .87

و با در نظر    مان یمنضم پ  یمندرج در فهارس بها  یهامتیو بر اساس ق  مانکاریکار انجام شده توسط پ  ر یمقاد

 . باشد ی م مانکاریپرداخت به پ  یمبنا مان،یپ ب یگرفتن ضرا

 و ابلاغ آن است؟  نیتدو   یمتول یو چه سازمان ستیفهارس بها چ .88

  ره یو غ  ع یآب، راه، توز  ک،یبرق، مکان  ه، ی مختلف مانند: ابن  یهادر حوزه   ی تخصص  یهابها شامل فهرست بها   فهارس 

شده    ن ییتع  تم یهر آ  یمصوب برا  متیدر آن حوزه به همراه ق  یی اجرا  یکارها هی و در هر فهرست بها، کل  باشد ی م

 است. 

و معمولا در اسفندماه هر سال، فهارس    باشد یفهارس بها م  یو بروزرسان  نیتدو  یبرنامه و بودجه کشور متول  سازمان

 گردد.ی سال بعد منتشر م یبها

 ست؟ یفهرست بها چ کیمختلف   یاجزا .89

آن فصل    یی در مورد موارد اجرا  یمهم  ارینکات بس  رندهیهر فصل که دربرگ  یبها در ابتدا  ( مقدمه فهرست الف

 است. 
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و کاملا به آنها مسلط    یخوب  ه ب  د یبا  مانکاریهر فصل که پ  رمجموعه ی ز  یها( شماره فصل و شرح فصل و گروه ب

 باشد. 

 هر گروه که در مقدمه هر فصل آورده شده است. یی( الزامات اجراج

 هر فصل  یهاتم ی( شماره آد

 تم ی( شرح هر آد

 تم یهر آ هیپا متی( ق ه

 آن آمده است.  یششگانه فهرست بها که در انتها یهاوست ی( پو

 شود؟  یگفته م یطرح عمران یهابه چه پروژه  .90

  یامنطقه   ای  ی مل  ی، اعتبارات عمراناز بودجه آن پروژه از بودجه کشور   ی بخش  ا ی  همه  : یعمران  یهاطرح   فیتعر 

  یدر نظر گرفته است و برا  فیآن پروژه در بودجه سال رد  ی دولت برا  گر؛ یبه مفهوم د  ای.  د یآ  ی کشور م  یاستان  ای

 . ردیگ   یدر نظر م  یپروژه بودجه ا 

و    ی نظام فن  یهاضوابط و بخش نامه   ز یسازمان برنامه و بودجه و ن  ی از فهرست بها  د یبا  یپروژه عمران  نیهمچن

 کند.  ت یکشور تبع ییاجرا

صورت به   نیا ریاست و در غ یعمران یپروژه  ایدو شرط بالا را همزمان داشته باشد، طرح  یاکه پروژه  یصورت  در

 شود.ی م  گفته یعمران  ر یغ یپروژه  ایآن طرح 

 . دیرا نام ببر مانی مهم در پ بی انواع ضرا .91

 یبالاسر ب ی( ضر۱

 منطقه  ب ی( ضر۲

 طبقات  ب ی( ضر۳

 ارتفاع  ب ی( ضر۴

 مانیپ ب ی( ضر۵

 فصل  بی(ضر۶

 کار  ی مصالح پا ب ی( ضر۷

 کارگاه  دنیو برچ ز یتجه ب ی( ضر۸
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 . دیدر انواع مناقصات را ذکر کن یبالاسر بیضر .92

 : یعمران ی( در طرح هاالف

 . باشد ی م ۱.۲ فات یترک تشر  یو در قراردادها ۱.۳ یبالاسر بیضر ی مناقصات عموم در

 :یعمران  ریغ ی( در طرح هاب

 .باشد ی م ۱.۳ فات یترک تشر یو در قراردادها  ۱.۴۱ یبالاسر بیضر ی مناقصات عموم در

 . دیکن  فیرا تعر  مانیپ  بیضر .93

 . ند یگو  مانیپ بیکارفرما در اسناد مناقصه را ضر ی برآورد ه یپا متیبر ق م یتقس مانکاریپ ی شنهادیپ متیق نسبت

در مناقصه    مانکاریکرده باشد و پ  ن ییتومان تع  اردیل یم  ۱۰را در اسناد مناقصه    یاپروژه   هیپا  مت یاگر کارفرما ق  مثلا

 . بود خواهد  پلوس  ٪ ۱۰  مان یپ بیتومان را داده باشد و برنده مناقصه شود، آنگاه ضر  اردیلیم ۱۱ ی شنهادیرقم پ

 .ند یگوی م  زین مانکاریپ کل یشنهادیپ  بیضر  ب،یضر  نیا به

 . دیرا نام ببر مانیپ  بیانواع ضر .94

 کارفرما باشد.  یبرآورد  ه یپا متیبالاتر از ق مانکاریپ یشنهادیپ متیکه ق  ی پلوس: وقت بیضر

 کارفرما باشد.  یبرآورد  هیپا متیبرابر با ق  مانکاریپ یشنهادی پ متیکه ق  ی نت: وقت بیضر

 کارفرما باشد. ی برآورد هیپا متیاز ق  نترییپا مانکاریپ یشنهادیپ متیکه ق  ی: وقت نوس یم بیضر

 ست؟ یمنطقه چ بیضر .95

پروژه دورافتاده تر و کم برخوردارتر    یکند. هر چه محل اجرای م  رییپروژه تغ  یمنطقه بسته به محل اجرا  بیضر

ب  بیباشد، ضر بود. مثلا در تهران ضر  شتریمنطقه  ق  ر ییتغ  چیه   ی عنیاست    ۱منطقه    بیخواهد    جاد ی ا  متیدر 

  ۳۰در چابهار حداقل    کسان،یپروژه    ک ی  ی کارفرما برا   متیق  ی عنیاست    ۱.۳منطقه    ب یکند اما در چابهار ضرینم

ای پیمانکاران در ادامه  ایب منطقه ضراز بخشنامه    تیتصویری از قسم  آن در تهران خواهد بود.   مت یاز ق  ش یدرصد ب

 آمده است: 
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 ست؟ یطبقات چ بیضر .96

.  شودی انجام م  نیکه کار در طبقه همکف و سطح زم  نستیسازمان برنامه و بودجه فرض بر ا  ی فهارس بها  ه یکل  در

  مان یهمکف داشته باشد، آنگاه به پ  ی و سه طبقه بالا  یولذا چنانچه پروژه در طبقات باشد مثلا پروژه دو طبقه منف 

 طبقات تعلق خواهد گرفت. بیضر

 محاسبه شود؟  دیطبقات تا چند رقم اعشار با  بی . ضردیسیطبقات را بنو  بیفرمول محاسبه ضر .97

و بر اساس متراژ طبقات  آورده شده است    ادامه   فهرست بهای پایه ابنیه که در   ۲پیوست  فرمول مندرج در    وفق 

 شود.ی محاسبه م  ی همکف و مثبت و منف

رقم اعشار محاسبه شده،    ۴طبقات با    ب یطبقات، ضر  بی ضر  وستیپ  ۴لازم به ذکر است مطابق با تبصره    نیهمچن

واحد به رقم چهارم بعد از    کیباشد،    شتریب  ایو    ۵باشد، حذف و اگر    ۵کمتر از    زی چنانچه رقم پنجم بعد از مم

 شود. ی اضافه م ز، یمم
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طبقه   ۴همکف و    ریتر از طبقه ز  نیی طبقه پا  ۲که    ری ساختمان با مشخصات ز  کی   یطبقات برا   بیضر .98

 :دیبالاتر از همکف دارد را محاسبه کن

 مترمربع  ۲۰۰هر طبقه   رهمکفیتر از طبقه ز  نییطبقه پا  ۲و  رهمکفیطبقه ز  یربنا یز سطح  ❖

 مترمربع  ۲۰۰طبقه همکف  یربنا یز سطح  ❖

 مترمربع ۲۲۰طبقه اول تا چهارم هر طبقه  یربنا یز سطح  ❖

 را بیابیم، داریم:  S یعنی کل  یربنایز سطحات ابتدا باید برای یافتن ضریب طبق

𝐒 = 𝟐𝟎𝟎 + 𝟐𝟎𝟎 + 𝟐𝟎𝟎 + 𝟐𝟎𝟎 + 𝟐𝟐𝟎 + 𝟐𝟐𝟎 + 𝟐𝟐𝟎 + 𝟐𝟐𝟎 = 𝟏𝟔𝟖𝟎 𝒎𝟐 

 کسر را محاسبه میکنیم: حال وفق فرمول فوق الذکر، ضرایب صورت  

1x B1 = 1 x 200 = 200 

2x B2 = 2 x 200 = 400 

1x F1 = 1 x 220 = 220 

2x F2 = 2 x 220 = 440 
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3x F3 = 3 x 220 = 660 

4x F4 = 4 x 220 = 880 

اعداد فوق در    یگذاریجا  بالذا  و   ۲۸۰۰  بااست    شود برابری اعداد فوق که در صورت کسر در نظر گرفته م   مجموع

کارکرد    یهات یصورت وضع  تمام   در   ب یضر  نیو ا  د یآی بدست م   بیضر   نیا  یطبقات، مقدار عدد  بیفرمول ضر

 شود.ی مبلغ هرفصل اعمال م در مانکاریپ

𝑷 = 𝟏 +
(𝟐𝟐𝟎 + 𝟒𝟒𝟎 + 𝟔𝟔𝟎 + 𝟖𝟖𝟎) + (𝟐𝟎𝟎 + 𝟒𝟎𝟎)

𝟏𝟎𝟎 × 𝑺
 

 

𝑷 = 𝟏 +
𝟐𝟖𝟎𝟎

𝟏𝟎𝟎 × 𝟏𝟔𝟖𝟎
= 𝟏. 𝟎𝟏𝟔𝟕 

 چگونه است؟  یسازمحوطه  زیقرارداد و ن کی مجزا در  یهاطبقات در خصوص ساختمان  بیمحاسبه ضر .99

و به تمام اقلام    ردیمورد محاسبه قرار گ   د یهر ساختمان به طور جداگانه با  یاست که برا   ی بیطبقات ضر  بیضر

 شوند.ی طبقات نم  بیها، مشمول ضریسازاقلام کار مربوط به محوطه   ن یکار ساختمان مربوط، اعمال شود. همچن

با    متراژ طبقات،   ایپروژه وجود دارد که از منظر تعداد طبقات و    ک یساختمان در    ۲فرضا اگر    گر، یعبارت د  به

دارند، ضر  گریکد ی هر    ب یتفاوت  گ  د یبا  کیطبقات  قرار  محاسبه  مورد  مجزا  همان    ردیبه صورت  برآورد  در  و 

  بیشود، ضری در طبقات انجام نم  یسازطه محو  یکه کارها  نیباتوجه به ا  نیساختمان، اختصاصا لحاظ شود. همچن

 . ستیقابل اعمال ن یسازطبقات به اقلام کار محوطه 

 ست؟ یارتفاع چ بیضر .100

  ب یاز مجموعه ضرا  یلیپس از آن بنا به دلا  یول   موجود بود  ۱۳۸۸قبل از سال    تا یدر فهارس بها  بیضر  نیا

 .د یفهرست بها حذف گرد

به انجام    ازین  که یو در صورت  باشند ی در هر طبقه م  ۳.۵انجام کارها تا ارتفاع    یمندرج در فهرست بها برا  یهامتیق

ارتفاع    ب یشده از ضر  لیتحو  یاضاف  یهانه یانجام کار و هز  ی بابت سخت  یستیباشد با  ن یاز ا  ش یکار در ارتفاع ب

اند به جز  ارتفاع به تمام اقلام کار که در آن طبقه انجام شده   بیلازم به ذکر است که ضر  نیهمچن  استفاده کرد.

 ه شرح زیر است:فرمول محاسبه آن ب  .رد یگی کار تعلق م  یمصالح پا
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 ست؟ ی چ مانیفصل در پ  بیضر .101

  ی شنهادیمبلغ پ  م یفهرست بها است که از تقس  بیاز ضرا  گر ید  ی کی  فصل   بیضر  ایجزء    یشنهادیپ   بیضر

،  همان فصل  ی برا  یی( به مبلغ برآورد شده توسط دستگاه اجراط یشرا  هی کل  به  توجه  با)  هر فصل  یبرا  مانکار یپ

 .شودی محاسبه م 

 ست؟ ی کار چ یمصالح پا بیضر .102

هنوز در پروژه مورد استفاده قرار    یهستند ول   ازیپروژه مورد ن  یاجرا  یبرا  هستند که  یکار مصالح   یپا  مصالح

 توسط کارفرما باشد. یر یگدر کارگاه انبار شوند که قابل اندازه   یبه نحو  یستیمصالح با نیا ی اند؛ از طرفنگرفته 

  ی کار مصالح  یمصالح پا  ،ف یموقت کاربرد دارد چراکه طبق تعر   یهات یکار فقط در صورت وضع  یمصالح پا  بیضر

  ی قطع  ت یدر صورت وضع  نیبنابرا  ،استفاده خواهند شد   ی در مراحل آت  ی اند ولهستند که در پروژه استفاده نشده

کار    ه یقرار گرفته اند و در واقع مصالح پا  ده مصالح در پروژه مورد استفا  ن یا  ی داده شده است تمام  ل یکه پروژه تحو

 وجود ندارد. گرید

  نه یهز  درصد   ۷۰  زانیکار مشخص شده و از طرف کارفرما م  یموقت مقدار مصالح پا  ت یدر صورت وضع  نیبنابرا

 . شودی مصالح پرداخت م نیا

  ۱۰۰کار و پرداخت  یمصالح پا یبها ی درصد برا ۷۰ بیاست اعمال ضر تیپرداخت حائز اهم نیکه در ا یانکته 

مندرج در فهرست بها    بیضرا   ریها از قبل سانه یهز  نیدر محاسبه ا  نیهمچن باشد.ی حمل م  یهانه یدرصد هز

 لحاظ شده است.  مانکاریپ ی شنهادیو پ  ی، بالاسریامنطقه  بیمانند ضر
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 . دی از موارد آن را ذکر کن یبرخ  ست؟یچ مانیپ  یعموم طیکارگاه در شرا زیتجه .103

  ی به صورت موقت برا  د یاست که با  یها و تدارکاتاقدام  ات،یعمل  ی به معنا  مانیپ  یعموم  ط یکارگاه در شرا  زیتجه

 شود.  سر یم مانیطبق اسناد و مدارک پ مان، یموضوع پ اتیدوره اجرا انجام شود. تا آغاز کردن و انجام دادن عمل

 است:   ریکارگاه به شرح ز زیتجه ستیاز ل یبرخ

 مانکار ی محل سکونت کارمندان و افراد متخصص پ ز یو تجه نیتام •

 مانکاریمحل سکونت کارگران پ ز یو تجه نیتام •

 کارگاه   زیتجه  نیزم اجاره •

 کارگران ی غذا هیته  یلازم برا  لاتیتسه  ای نهیکمک هز نیتام •

 کارگران و مهندسان ی لباس کار، کفش و کلاه حفاظت نیتام •

  یها( و حفاظت کار بر اساس دستورالعمل HSE)  ستیز  ط یبهداشت و مح  ،یمنینظام ا  ی برقرار  نهیهز •

 مانیمندرج در اسناد پ

 و موارد مشابه   مانکاریپ شگاهیآزما ده،یسرپوش  ی انبارها زیتجه نهیو هز یبانیپشت یهاساختمان نیتام •

 داخل کارگاه  یرسانآب کارگاه و شبکه آب  نیتام •

 داخل کارگاه  یرسانبرق کارگاه و شبکه برق نیتام •

 داخل کارگاه   ی مخابرات یهاستم یس  نیتام •

 داخل کارگاه  یگازرسان ستم یس  نیتام •

 کارگاه  یرسانسوخت  ستمیس  نیتام •

 ی راه دسترس  نیتام •

 و ذهاب کارگاه  ابیا نیتام •

 است؟  زانیکارگاه به چه م دنیو برچ زیتجه  بیضر .104

و سقف    ستین  مانیکاهش مبلغ پ  ای  شیکارگاه در قراردادها معمولا به صورت مقطوع بوده و تابع افزا  زیتجه  بیضر

 . شودی کار لحاظ م یدرصد مبلغ برآورد کل اجرا  ۴آن در اکثر فهارس بها معادل 

بودجه مصوب در قانون    فیرد   یدارا   یدولت  یها)پروژه   یعمران   یهادر طرح   مانکاریسهم پ   مهیحق ب .105

 است؟  زانیبودجه سالانه( به چه م

 . باشد ی م مانیدرصد پ  ۱.۶۶ مانکاریسهم پ مهیحق ب یعمران یهاطرح  در
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 مجاز است؟  یو تا چه سقف  ستیچ مانیدر پ یکاراضافه .106

شده،    ن ییاگر تع  اینشده است و    ن ییتع  ی آنها مبلغ  یکه در قرارداد برا  شودی گفته م  ییدر کل به کارها  یکاراضافه

 شده در قرارداد باشد. ینیبش یپ زانیاز م  شیب از یحجم کار مورد ن

 باشد. مان یپ هی درصد مبلغ اول ۲۵تا   تواند ی مجاز، حداکثر م  یکاراضافه  سقف

  اردیلیم  ۱۲.۵تا مبلغ    تواند ی بسته شده است، حداکثر م  مانکاریتومان با پ  ارد یلیم  ۱۰با مبلغ    ی مانیاگر پ  یعبارت   به

 کار داشته باشد.و اضافه   افتهی شیتومان افزا

 دارد؟  یچند حالت کل مانیدر پ یکاراضافه .107

 ممکن است: ر یبه چهار صورت ز یدر حالت کل   یکاراضافه

 احجام شی از افزا یناش  ی کار( اضافه الف

 هاتم یآ  شیافزا ای ر یی از تغ یناش  یکار( اضافه ب

 د یجد  متیق یهاتم یاز آ یناش  یکار( اضافه ج

 ی فاکتور   د یخر یهاتم یاز آ  یناش  ی کار( اضافه د

 . دیده ح یاحجام است را توض شیاز افزا یکه ناش مانیدر پ کاری اضافه .108

از برآورد    شیب  یدر عمل حجم  یدر نظر گرفته باشد ول   تم یآ  ک ی  ی را برا  ی نیحجم مع  مانیکارفرما در پ  چنانچه

 احجام رخ داده است.   شیاز افزا ی ناش  یکارحالت، اضافه  ن یکارفرما رخ دهد، در ا ه یاول

متر محقق شده است. به مبلغ اضافه شده    ۱۲۰است اما در عمل    دهیدر قرارداد د  یزن   اریمتر ش   ۱۰۰کارفرما    مثلا

 .شودی قرارداد گفته م ن یاحجام در ا شیاز افزا یکار ناش صورت گرفته، اضافه  یاضاف ی زن اریمتر ش  ۲۰از  یناش 

 . دیده ح یرا توض هاتم یآ ر ییاز تغ یناش کاری اضافه .109

  مان یمنضم پ  یهاتم یمتناظر آنها در فهرست آ  تمیکه آ  شودی در پروژه انجام م   ییامور اجرا  ی مواقع، برخ  یبرخ  در

متناظر کار انجام    یهاتم یآ  مانکاریپ  نصورت یمتناظر آن در فهارس بها موجود است. در ا  تمینشده است لکن آ  ده ید

  ن ی. اد یآورد و کارفرما موظف است پرداخت نمای خود م  ت یشده که در فهارس بها موجود است را در صورت وضع

توانند  پیمانکاران می اینگونه موارد،  )در    گردد. ی پرداخت م   هاتم یآ  ش یافزا  ا ی  ر ییاز تغ  یناش   کاریاضافه مبالغ در قالب  

های معادل  های قیمت جدید، معمولا از آیتم قیمت جدید نیز بنمایند لکن بدلیل محدودیت سقف آیتم ادعای آیتم  

 . (دارند برای کارهای ضرر ده و مهمترگه میو سقف قیمت جدید را ن  کنند بها استفاده می س فهار
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  ک یگردد  ی پروژه، با نظر کارفرما مقرر م   یاجرا  نیدر ح  یآسفالت وجود ندارد ول   نمیآ  ی در قرارداد  د یکن  فرض

آسفالت مندرج در فهرست بها   تم یصورت کارفرما موظف است وفق آ  نیآسفالت شود. در ا  ی مترمربع  ۲۰۰محوطه  

کار پرداخت  الزحمه در قالب اضافه حق   نیرا بپردازد. ا  مانکاریالزحمه پحق   مان،یپ  بی ضرا  هی کردن کل  و با لحاظ 

 خواهد شد. 

 . دیده ح یرا توض دیجد  متیق یهاتم ی از آ یناش کاری اضافه .110

متناظر آن در فهارس بها موجود نباشد، آنگاه با موافقت    تم یدر پروژه انجام شود که آ  ییامور اجرا  ی برخ  چنانچه

از بازار استعلام    تم،یآن آ  متیصورت که ابتدا ق   نیگردند. بد ی م   فیتعر  د یجد   متیبه صورت ق  هاتم یآ  نیکارفرما، ا

اعمال    تمیمعکوس به آن آ  لی آنگاه تعد   شود،ی م  بدر آن ضر  مانیپ  بیضرا  ه یو سپس کل  گرددی شده و بروز م

  شانیدرج و به ا  مانکاریپ  تی در صورت وضع   د یجد   متیق   تمیآ  ک یبدست آمده در قالب    متیق  تیو در نها  شودی م

 گردد.ی پرداخت م

 . ردیگی تعلق م زین هاتم یآ نی به ا مانیتعادبل پ  هی کل قطعا

 است؟  زانیبه چه م مانکاریبه پ دیجد متی ق یهاتم یسقف پرداخت آ  .111

مهم  اری. بسباشد ی م مانیپ  هی درصد مبلغ اول  ۱۰ معادل  د،یجد  متیدر قالب ق مانکاری به پ یسقف پرداخت حداکثر

 سقف داشته باشد. نیا تیرا در رعا  یدقت کاف  مانکاریاست که پ

 . دیده ح یمثال توض کی چگونه است؟ با   مانکارینحوه پرداخت کارفرما به پ   د، یجد مت یق یهاتم یدر آ .112

  نصورتی. در امیینما  ی معمول  ی پنل  اتور یراد   نیگزیرا جا  ی ز یقرن  اتور یراد  م یخواهی با درخواست کارفرما م  د یکن  فرض 

  د یجد   متیبه صورت ق  د ی با  تمیآ  نیا  باشد،ی موجود نم  ه ی ابن  یدر فهرست بها  ی زیقرن  اتور یراد  تم یآ  نکهیبا توجه به ا

 پرداخت شود.  مانکاریمحاسبه و به پ

تومان( و سپس    ۱۰۰۰شود )مثلا  ی کارفرما از بازار اخذ م  د ییمورد تا  یز یقرن  اتوریروز راد  متیحالت ابتدا ق  نیا  در

  مان یپ  ب یو ضر  ۱.۰۲طبقات    ب یو ضر  ۱.۰۶منطقه    بی و ضر  ۱.۴۱  یبالاسر  بیشامل ضر  مانیپ  ب یضرا  ه یکل

 .باشند()ضرایب گفته شده فرضی می  تومان  ۱۶۶۲  شودی مکه در مجموع  شودی به آن اعمال م ۱.۰۹

گردد. فرض  ی بالا لحاظ م  مت یو به صورت معکوس در ق  شودی امروز محاسبه م   خ یتا تار  مانیپ  ل یتعد   ب یضر  سپس

امروز به شاخص    لینسبت شاخص تعد   ی عنی)  م یدار  لیشاخص تعد   ش یدرصد افزا  ۴۰تا امروز    مانیپ  ی از ابتدا  د یکن

تومان از کارفرما    ۱۴۰۰  می تومان کار کن  ۱۰۰۰اگر الان    ی عنی  گرید  عبارت  به (.  ٪۴۰  شودی قرارداد م   ی مبنا  لیتعد 

 . میریگی م
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 : شودیمعکوس م ل یتعد  ب یضر نصورتیا در

۱۰۰۰
۱۴۰۰

= ۰.۷۱۴ 

ق  پس راد  مت یحال  کل   یز یقرن  اتور یبروز شده  احتساب  معکوس ضرب    لیتعد   بی را در ضر  مانیپ  ب یضرا  هیبا 

 داریم:   ،میکنی م

= قیمت  جدید  ۱۰۰۰ × ۱.۴۱ × ۱.۰۶ × ۱.۰۲ × ۱.۰۹ × ۰.۷۱۴ = ۱۱۸۷ 

 تومان.  ۱۱۸۷با مبلغ   شودی اضافه م ت یدر صورت وضع د یجد  متیق  تمی در قالب آ  یزی قرن اتور یراد  تمیآ حال

 :شودی بالا بخورد م مت یبه ق ی درصد  ۴۰ لی چنانچه شاخص تعد  مسلما

= پرداختی  باتعدیل  ۱۱۸۷ × ۱.۴ = ۱۶۶۲ 

 .باشد یم بیضرا ه یبا احتساب کل ی زیقرن  اتوریراد د یبروز شده و جد  متیهمان ق که 

  میکار کن یامتر را در پروژه  م یمتر در دو و ن کیسنگ اسلب با ابعاد   یتعداد  می خواه یم  دیفرض کن .113

تومان   ۲۵۰۰۰۰۰اسلب ها هر کدام    نی روز ا  متیق  چنانچه  . ستیموجود ن  هیابن  یدر فهرست بها  تمیآ   نیو ا

سنگ   دیجد   متیق  مبلغ  آنگاه   باشد،   ٪ ۶۰تا امروز    یقرارداد  لیشاخص تعد   شیباشد و افزا در هر مترمربع  

و   ۱.۱۲منطقه    بیو ضر  ۱.۰۳طبقات    بیچند خواهد بود؟ )ضر  مانکاری پ  تیاسلب مذکور در صورت وضع

 (باشدیم ۱.۰۸ مانیپ  بیضر

ا نیست، لذا باید مبلغ زیر  پیمانکار بناست سنگ را به قیمت روز بخرد و این آیتم در فهرست بهبا توجه به اینکه  

 به ایشان پرداخت شود:   در نهایت

= مبلغ کل پرداختی  ۲۵۰۰۰۰۰ × ۱.۴۱ × ۱.۰۳ × ۱.۱۲ × ۱.۰۸ = ۴۳۹۱۷۵۵ 

       معکوس: لیتعد  شاخص
۱

۱.۶
= ۰.۶۲۵ 

 :شودو اعمال تعدیل معکوس می  مانیپ ب یضرا هی سنگ با احتساب کل د یجد  متیق

= قیمت  جدید  ۲۵۰۰۰۰۰ × ۱.۴۱ × ۱.۰۳ × ۱.۱۲ × ۱.۰۸ × ۰.۶۲۵ = ۲۷۴۴۸۴۷ 

تومان به    ۲۷۴۴۸۴۷شود همان مبلغ  لحاظ می   مانکاریپ   تیدر صورت وضعکه سنگ اسلب    تمیآ  مت یق  جه ینت   در

 باشد. خریداری شده می  سنگ اسلبمترمربع   ازای هر
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 ، داریم: م یضرب کن لیرا در شاخص تعد  د یجد  تم یآ  متیق ستیکاف  ،محاسبه نیا یی آزما ی راست یبرا

= پرداختی  باتعدیل  ۲۷۴۴۸۴۷ × ۱.۶ = ۴۳۹۱۷۵۵ 

 .که از ابتدا بنا بود پیمانکار دریافت کند  است  مانیپ بیبروز شده سنگ با احتساب ضرا متیهمان ق که 

 . دیده ح یرا توض یفاکتور دیاضافه کار در قالب خر .114

ن  زاتیاقلام و تجه  ی برخ  چنانچه پ  از یمورد  با موافقت کارفرما  آنگاه  نباشد،  بها موجود    مانکار یپروژه در فهارس 

. آنگاه کارفرما مبلغ فاکتور را با اعمال  د ینما  هی نموده و فاکتور آن را به کارفرما ارا  یداریتواند اقلام مذکور را خری م

 نمود.  واهد پرداخت خ مانکاریبه پ ۱.۱۴ یبالاسر بیضر

 است؟  زانیبه چه م مانی در پکاری اضافهسقف  .115

  مان یدرصد کل مبلغ پ  ۲۵و در مرحله دوم    مان یدرصد مبلغ پ  ۱۰در مرحله اول    ها،مان یدر پکاری  اضافه   سقف

بلافاصله با کارفرما مکاتبه نموده و مراتب را    د یدرصد اضافه کار رس   ۱۰موظف است چنانچه به    مانکاریو پ  باشد ی م

 برساند. شان یبه اطلاع ا

را    مانیپ  ٪۲۵تا سقف  کاری  اضافه کارفرما کتبا مجاز بودن    یستیباشد، الزاما با  کاریاضافه به    ازیکماکان ن  چنانچه

 دیبا  مانکاریپ  د،یدرصد رس   ۲۵به    کیها نزدکاری اضافه  یال یهر وقت حجم ر  نصورتی. در اد یابلاغ نما  مانکاریبه پ

 .د ینما فیکلت  ن ییتعدرخواست کتبا موضوع را به کارفرما اطلاع داده و  

  ی را ندارد و چنانچه مثلا بدون ابلاغ کتب  کاریاضافه عنوان حق انجام    چیبدون مجوز کارفرما به ه  مانکاریپ  قطعا

 آن به عهده خودش خواهد بود. ی درصد کار کند، عواقب مال  ۲۵از  ش یب مانکاریکارفرما، پ

 ست؟یچ مانیکسر کار در پ .116

از احجام موجود در قرارداد محقق نشود، به آن کسر    یبرخ   ایقرارداد و    یتمهایآ  یپروژه، برخ  یدر اجرا  چنانچه

صورت    یکشمتر کابل   ۱۶۰۰آمده لکن در عمل    یکشمتر کابل   ۲۰۰۰. مثلا چنانچه در قرارداد  شودی کار گفته م

قطعا در محاسبه مبلغ کسر کار نیز تمامی   داشت. میکسر کار خواه یکشمتر کابل  ۴۰۰ تم یآ ن یگرفته است، در ا

 خواهند شد.  ضرایب پیمان لحاظ 

 وجود دارد؟   یتیمحدود  زیکسر کار ن زانیدر م ایآ .117

 شود.  شتریب مانیپ ه یدرصد مبلغ اول ۲۵از  د ینبا مانی. کسر کار در پبله
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 کرد؟  دیشود، چه با مانیدرصد مبلغ پ ۲۵از  شیب یا چنانچه کسر کار در پروژه  .118

درصد در مبلغ    ۲۵از    شیکاهش ب   ایدرصد    ۲۵از    شی ب  ش یکارفرما حق ندارد افزا  مان،یپ  یعموم  ط یشرا  وفق

   داشته باشد. مانیپ

دل  چنانچه هر  کار  ،ی لیبه  پ  ۲۵از    شیب  یکسر  دهد،  رخ  پ   مانکاریدرصد  خاتمه  م  افتهیرا    مانیحق  تواند ی و 

پ بدهد.   مان یدرخواست خاتمه  کارفرما  به  پ  ۱۴اگر کارفرما ظرف مدت    نصورتیا  در   را  با  توافق    مانکاریروز  به 

 .افتیخاتمه خواهد  مانیپ نصورتیا ریبه کار خود ادامه خواهد داد در غ مانکاریبرسد که پ ید یجد 

 نمود؟  یتوان باهم جمع جبر ی را م مانیپ  کیکار در کسر کار و اضافه ایآ .119

  ۱۰کار و    شیدرصد افزا  ۲۰  ی مانیاگر پ  یعنیشوند.  ینم  ی جمع جبر  مان،یکار در پعنوان کسر کار و اضافه   چ یه  به

  ده یبلکه هر کدام مجزا سنج   م ی کار دار  ش یدرصد افزا  ۱۰گفت در مجموع    توان ی درصد کاهش کار داشته باشد، نم

 کند.  اوز تج مانی درصد مبلغ پ  ۲۵از   د ینبا ییبه تنها چکدام یشود و ه یم

 مجاز است؟  ایو آ  ستیچ  یدرون فصل  یجمع جبر .120

.  ستیممنوع بود و ممکن ن مان یصورت گرفته در پ  یکارها و کسر کارهااضافه   ی جمع جبر  م یدانی که م  همانگونه

اضافه    یهاتم ی کسر شده را با آ  یهاتم یتوان آی ( می فلز  یبندلکن در درون هر فصل از فهرست بها )مثلا فصل قالب 

 ند و مجاز است.یگوی م ی درون فصل ی موضوع جمع جبر نی نمود. به ا یشده جمع جبر 

 ستند؟یدار چستاره  یهام تیآ .121

  م یتنظ  یهستند، در ابتدا  از یپروژه ن  یدر اجرا  یوجود ندارند ول  تیریسازمان مد   یکه در فهارس بها  ییهاتم یآ

ق  شوند ی م  ییقرارداد توسط کارفرما شناسا  بر اساس ق  متیو  بازار در زمان تنظ  متیآنها  اسناد مناقصه    م یروز 

  هاتم یآ  نیپرداخت ا  مدل  .شوند ی اضافه م  مانیپمنضم   یدار به فهرست بهاستاره   تمی و در قالب آ  شوند ی م  نییتع

 . باشد ی م  مانیمنضم پ یفهرست بها یهاتم یآ ر یمشابه سا قا یدق

 رد؟یگی تعلق م  زیکار ناضافه یهاتم یدار و آستاره  یهاتم یبه آ  لیتعد  ایآ .122

  ل یتعاد  یتمام  زین  مانیپ  یهاکاری اضافه   ز یدار و نستاره  یهاتم یبه آ  مان،یمنضم به پ  یهاتم یآ  ریمشابه سا  قایدق  بله

 .ستیخصوص ن  نیدار در او ستاره   یعاد  یهاتم یآ  انیم  یتفاوت  چیسازمان برنامه و بودجه تعلق گرفته و ه  یاعلام

 .شودی پرداخت م  مانکاریروز به پ  متیبا ق  رایز  ردیگیتعلق نم  لیتعد   یفاکتور  د یخر  یهاتم یکه فقط به آ  د یکن   دقت
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 است؟  زانیدار در قرارداد به چه مستاره  یهاتم یسقف آ .123

  د ینبا  در قرارداد،دار  ستاره  یهاتم یآ  یالیسقف ر  شود،یبرگزار م   ی مناقصه عموم  قیکه از طر  یدولت   ی قراردادها  در

 لازم را اخذ کرده باشد. ی قانون ی کارفرما مجوزها نکه یتجاوز کند مگر ا  مانیدرصد مبلغ کل پ ۳۰از 

  د یدار مجموعا نباستاره   یهاتم یآ   یالیسقف ر  شود،ی واگذار م  فاتیترک تشر  قیکه از طر  ی دولت  ی در قراردادها  لکن

 تجاوز کند.   مانیدرصد مبلغ کل پ ۱۰از 

 ست؟ یچ مان یمنضم پ  یفهرست بها .124

باشد به همراه احجام    ازیپروژه ن   یسازمان برنامه و بودجه که در اجرا  یموجود در فهارس بها  یهاتم یاز آ  یبخش

منضم    یفهرست بها  هاتمیآ   نی. به اشوند ی م  مهیضم  مانکاریو به قرارداد پ  شوند ی مربوطه، توسط کارفرما انتخاب م

 .ند یگوی م مانیپ

  ی شنهادیپ  بی است؟ ضر  بیکدام ضر  مانکاران، ی پ  یموقت و قطع  یهات یملاک محاسبه صورت وضع .125

 کل؟   یشنهادیپ  بیضر  ایجزء 

  ا یجزء    ی شنهادیپ  بیضر  ، یموقت و قطع   یهات یدر صورت وضع  مانکارانیمصرح قانون، ملاک پرداخت به پ  وفق

 (مانکارانیپ یاز سو  متیق  شنهادیپ ه یدستورالعمل نحوه ارا ۵. )وفق ماده باشد ی فصل م بیهمان ضر

  ا یجزء    ی شنهادیپ  بیاست؟ ضر  بی فصل، ملاک پرداخت کدام ضر  کیدر    یکاردر خصوص اضافه .126

 کل؟  یشنهادیپ  بیضر

  ک یدر    یکارچنانچه درصد اضافه   مانکاران،یپ  یاز سو  متیق  شنهادیپ  ه یدستورالعمل نحوه ارا  ۵تبصره ماده    وفق

  ک یدر    یکارجزء خواهد بود لکن اگر اضافه   ی شنهادیپ  ب یدرصد باشد، ملاک پرداخت همان ضر  ۲۵فصل کمتر از  

کل که کمتر باشد ملاک پرداخت به    ایجزء    یشنهادی پ  ب یدرصد شود، آنگاه هر کدام از ضرا  ۲۵از    ش یفصل ب

 خواهد بود. مانکاریپ

 ست؟ یقرارداد چ کیو زمان شروع کار در    ذیتفاوت زمان تنف .127

امضا شده و سپس از طرف کارفرما به    نیتوسط طرف  که یقرارداد از هنگام  کی  مان،ینامه پموافقت   ۴ماده    وفق

کارگاه به    ل یصورت مجلس تحو  ی شروع کار از زمان امضا  خیشود نافذ خواهد بود لکن تار  یابلاغ رسم  مانکاریپ

 افتند.ی نبوده و با فاصله اتفاق م  ی کیدو زمان  نی. قطعا اباشد یم مانکاریپ

http://www.mojtaba-behnam.com/


 مدرس: دکتر مجتبی بهنام تقدسی                                                               اصول قراردادهای تجاری و صنعتیوالات درس س                                                                            

www.Mojtaba-Behnam.com                        از 36 صفحهwww.NanoAgeTech.com                      48 

 ست؟ یدر قرارداد چ  نیدوره تضم .128

  مانکار یمشخص شده و پ  مانیهست که در اسناد و مدارک پ  یمدت زمان  ، یگارانت  دوره  اصطلاحا  ای  نیتضم  دوره

 نیتضم  دوره   . مدتند ینمای خود رفع م  نه یرا با هز  یاحتمال  بینواقص و معا  ادشده،ی مدت    یط  د،ینمای م  نیتضم

  ۵کارفرما، در ماده    میو تصم  پروژه ( برحسب مشخصات  مانیپ  یعموم   ط ی)شرا  ۴۳۱۱  ه ی نشر  لیذ   یقراردادها  در

 گردد. ی م  د یق  مانینامه پموافقت 

  ن یشود. اگر در دوره تضمیم   ده ینام  ن یدوره تضم  ،یقطع  ل یموقت کار تا تحو  لیتحو  ن یفاصله ب  گر، یعبارت د  به

خود    نهیها را به هزمکلف است که آن   مانکاریباشد پ  مانکاریاز کار پ  یدر کار مشاهده شود که ناش   ی صیو نقا  بیمعا

 رفع کند. 

 . دیده ح یتوض  د؟یپرداخت نما مانکاریبه پ یشتریب نهی کار در شب، هز یکارفرما موظف است برا  ایآ .129

 :، در موارد زیر مجاز استاجرای کار در شب مان،یپ  ی عموم ط یشرا ۲۵ماده   وفق

 . است شده بینیپیش  تفصیلی بندیزمان   برنامه در (الف

 پذیرامکان   پیمان  مدت  در پیمانکار  تشخیص طبق  کار  انجام  پیمانکار،  سوی   از  تاخیرهای  بروز  سبب  به   گاههر  (ب

  موافقت   و   مشاور  مهندس   تائید   با  باشد   داشته را  کار هزینه  اضافه  دریافت حق  آنکه   بدون  تواند می  پیمانکار  نباشد،

 . کند  اجرا شب  در  را  کار از  قسمتی  کارفرما،

  پیمان  مدت  در   عملیات  همه  که   نیست  نحوی  به  پیمانکار  کار  پیشرفت  که   دهد   تشخیص  مشاور   مهندس   هرگاه  (ج

  این  در.  کند  اجرا شب در را کار  از قسمتی  که دهد  دستور پیمانکار به کارفرما، موافقت از پس تواند می یابد، پایان

 گونه خسارت و اضافه بها را ندارد. مطالبه هیچ   یا و ادعا حق  و  است دستور  این اجرای به مکلف پیمانکار حالت،

  کار   نیست،   پیمانکار  قصور  از   ناشی  که  تاخیرهایی   جبران  برای   کارفرما   تائید   و   مشاور  مهندس   تشخیص  به   اگر   (د

  پرداخت کارفرما، تصویب  و مشاور مهندس  تائید  با شب،  در  ارک به مربوط هایهزینه اضافه  شود، انجام نیز شب در

های اضافی دستمزد نیروی انسانی برای کار در شب، باید  نه هزی  تعیین   منظور  به   ها،هزینه   این   محاسبه  در .  شودمی 

 مقررات قانون کار و امور اجتماعی ملاک قرار گیرد. 

متعهد است که ترتیب کار را طوری دهد که تا حد امکان، اجرای کار در شب برای ساکنان مجاور مزاحمتی    پیمانکار

 ایجاد نکند.

 .شودی بابت کار در شب پرداخت م مانکاریالذکر اضافه پرداخت به پفقط در حالت چهارم فوق پس
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 ی هات یمشاور قرارداد چند روز فرصت دارد تا به صورت وضع  مان، یپ  یعموم  طیشرا  ۳۷وفق ماده   .130

 ند؟ ینما  یدگیرس  مانکاریپ

کارها  های اجرایی، دستور آخر هر ماه، پیمانکار، وضعیت کار های انجام شده از شروع کار تا آن تاریخ را طبق نقشه   در 

صورت  اندازهجلسهو  می ها  پای گیری  تجهیزات  و  مصالح  مقدار  و  می نماید  تعیین  را  اساس کار  بر  سپس  کند، 

نماید. کرده و آنرا در آخر ماه تسلیم مهندس ناظر می   هبهای منضم به پیمان، مبلغ صورت وضعیت را محاسبفهرست

مهندس مشاور، صورت وضعیت پیمانکار را از نظر تطبیق با اسناد و مدارک پیمان کنترل کرده و در صورت لزوم  

روز از تاریخ دریافت از سوی مهندس ناظر برای کارفرما    ۱۰نماید و آن را در مدت حداکثر  با تعیین دلیل اصلاح می 

 رساند. نماید و مراتب را نیز به اطلاع پیمانکار می می  رسالا

ماده   .131 وضع  مان، یپ  یعموم  طیشرا  ۳۷وفق  به صورت  تا  دارد  فرصت  روز    مانکار یپ  تی کارفرما چند 

 نموده و سپس دستور پرداخت آن را صادر کند؟ یدگیرس

صورت وضعیت کنترل شده از سوی مهندس مشاور را رسیدگی کرده و بعد از کسر وجوهی که بابت صورت    کارفرما

های موقت قبلی پرداخت شده است و همچنین اعمال کسور قانونی و کسور متعلقه طبق پیمان، باقیمانده  وضعیت

را حداکثر ظرف   پیمانکار  به  پرداخت  قابل  تاریخ وصول    ۱۰مبلغ  از  نام    صورت روز  به  با صدور چک  وضعیت، 

 کند.پیمانکار، پرداخت می 

 ست؟ یچ مانی پ  یعموم طیشرا ۴۶ماده  .132

 .د یرا فسخ نما مانیکارفرما حق دارد پ ط یشرا  ن یکه در ا باشد ی م مانیفسخ پ  ط یمربوط به شرا ۴۶  ماده

در دو مرحله اخطار    یستی کارفرما با  د،یخود عمل ننما  ی قرارداد  فیبه وظا  مانکاریپ  که یدر صورت  گریعبارت د  به

  تواند ی کارفرما م  مانکار،یتوسط پ  یقرارداد   ف یبدهد و در صورت تداوم عدم عمل به شرح وظا  مانکاریبه پ  ی کتب

 . د ینموده و قرارداد را فسخ نما د یرا خلع  مانکاریپ

 از آن اجتناب شود.  یستیداشته و با  مانکارانیپ ی برا یبد  اریتبعات بس مانیپ فسخ

 مورد(  ۴. )حداقل دیرا نام ببر مانیموارد فسخ پ مان، یپ یعموم  طیشرا  ۴۶وفق ماده  .133

 : نماید فسخ  ۴۷ ماده  طبق را پیمان  زیر موارد از  یک هر تحقق صورت  در تواندمی کارفرما (الف

  ( ب )  بند   در  شده  تعیین  مدت  نصف  از  بیش   پیمان،  موضوع  عملیات  شروع  برای   کارگاه   گرفتنتحویل   در   تاخیر -1

 . ۲  ماده
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 . آن تسلیم برای  شده  تعیین مهلت  نصف  از  بیش مدت  به تفصیلی زمانی  برنامه  ارائه  در  تاخیر -2

  ۴  ماده (  ج)   بند   در   شده  تعیین  مدت  نصف   از   بیش  پیمان،   موضوع  عملیات  شروع  برای  کارگاه  تجهیز   در   تاخیر -3

 باید  که  را  پرداخت پیش از  قسمتی  کارفرما  که است مجاز  صورتی  در  حالت، این در  پیمان  فسخ. نامه موافقت 

 .باشد  کرده  پرداخت نماید، پرداخت  کارگاه   تحویل از بعد 

 . است  کمتر  که  کدام  هر  ماه،  دو  یا  پیمان  اولیه  مدت  دهم  یک  از  بیش  پیمان،  موضوع  عملیات  شروع  در  تاخیر -4

  آن   برای   شده   تعیین   مدت نصف   از   بیش   تفصیلی،  برنامه  در  شده   بینیپیش   کارهای از   یک   هر   اتمام  در  تاخیر -5

 . ۳۰ ماده به توجه با کار

 . ۳۰ ماده  به توجه  با پیمان مدت  چهارم یک از  بیش مدت  به اتمام در  تاخیر -6

 . کارفرما  سوی  از  کار شروع  ابلاغ و  ۴۳ ماده  موضوع قهری  وضعیت رفع  از پس  کار شروع  عدم -7

 .روز ۱۵  از بیش  کارفرما، اجازه بدون  کار،  کردن  تعطیل یا کارگاه گذاشتن سرپرست بدون -8

 .۳۲ ماده ( د)  بند  طبق  معیوب، شده انجام کارهای اصلاح  برای  مشاور  مهندس  دستور انجام عدم -9

 پیمانکار شرکت  انحلال -10

  موجب   که  ایگونه   به  قضایی،   محاکم   سوی  از  پیمانکار  اموال  و  آلات  ماشین  توقیف  یا  پیمانکار  ورشکستگی -11

 .شود  کار پیشرفت  کندی  یا توقف 

 . ۱۷ ماده  (  و) بند  طبق  کارگران،  دستمزد پرداخت در   ماه یک  از  بیش تاخیر -12

 یا  پاداش   العمل،حق  کارفرما  عوامل   به  آن  اجرای  یا  پیمان  تحصیل  برای  پیمانکار  که  شود   ثابت  هرگاه -13

 . است کرده  سهیم خود منافع  در  را آنها هایواسطه   را  آنها یا است، داده  هدایایی

 :کندمی فسخ  را پیمان کارفرما زیر،   موارد احراز صورت در (ب

 ثالث  شخص  به  پیمان واگذاری  -۱

بینی شده در بند )ب( آن، برای  گردد، به استثنای حالت پیش  ۴۴  ماده  پیمانکار مشمول ممنوعیت قانونی  -۲

 . ۴۸ ماده شمول

 ست؟ یچ مانکارانیپ  یشدن برا ۴۶ماده  ایعواقب فسخ قرارداد  .134

 و اتمام قرارداد  مانکاریپ د یخلع  -۱

 باشد. نیمابی وفق قرارداد ف مانکاریاز عدم عمل به تعهدات پ یوارده به کارفرما که ناش   انیجبران ضرر و ز -۲

و    رد یگی قرار م   یی شبکه کارفرما  اهیس   ست یکارفرما و بعضاً در ل اهیس   ست یدر ل  مانکاریصورت پ  ن یمعمولا در ا -۳

 .ست یشرکت خوب ن ک ی ندهیاعتبار و آ  یعنوان برا  چیبه ه

http://www.mojtaba-behnam.com/


 مدرس: دکتر مجتبی بهنام تقدسی                                                               اصول قراردادهای تجاری و صنعتیوالات درس س                                                                            

www.Mojtaba-Behnam.com                        از 39 صفحهwww.NanoAgeTech.com                      48 

 ست؟ یچ مانی پ یعموم  طیشرا ۴۸ماده  .135

 .د ینمای را خاتمه م مانیکارفرما پ ط یشرا ن یکه در ا باشد ی م  مانیخاتمه پ ط یمربوط به شرا ۴۸  ماده

بنا   ، هرگاه پیش از اتمام کارهای موضوع پیمان، کارفرما بدون آنکه تقصیری متوجه پیمانکار باشد،۴۸ماده    وفق

به مصلحت خود یا علل دیگر، تصمیم به خاتمه دادن پیمان بگیرد، خاتمه پیمان را با تعیین تاریخ آماده کردن  

ابلاغ می کند. کارفرما کارهایی را که ناتمام ماندن    مانکاررز باشد به پی ۱۵کارگاه برای تحویل، که نباید بیشتر از  

تعیین می  ابلاغ  این  یا زیان مسلم است در  به پیمانکار می آنها موجب بروز خطر  تا کند و مهلت بیشتری  دهد 

 گونه کارها را تکمیل کند و کارگاه را آماده تحویل نماید.پیمانکار بتواند در آن مهلت، این

 دهد.ی م  مانیکند و درخواست خاتمه پیم دایحق خاتمه پ مانکاریپ ز یموارد ن یبه ذکر است در برخ لازم

 شدن را بدهد؟  ۴۸و ماده  مانیدرخواست خاتمه پ  تواندی م  زیت  مانکاریپ ایآ .136

کارفرما    رینتواند کار را ادامه دهد، مثلا تاخ  یلیبه دلا  مانکاریپ  که یمربوط به خاتمه قرارداد است و در صورت  ۴۸  ماده

از حد کارفرما در    ش یب  راتیتاخ  ایو    مان یدرصد کل پ  ۲۵از    ش یب  مانیپ  ر یکاهش مقاد  ا یپروژه    نیزم  ل یدر تحو

تواند درخواست خاتمه قرارداد را  یم  مانکاریآنگاه پ  دست،  نیاز ا  یلیو مسا  مانکاریپ  یهات یپرداخت صورت وضع

 .ابد یی با موافقت کارفرما، قرارداد خاتمه م نصورتیبدهد. در ا

 تمام برساند. را که شروع کرده است با یاکاره مه ین یموظف است کارها نصورت یدر ا مانکاریپ

 پردازد؟ ی م مانکاری به پ یآبا کارفرما مبلغ قی و در زمان تعل  ستیچ مانیدر پ قی تعل .137

تواند در مدت پیمان، اجرای کار را برای یک بار و حداکثر سه ماه  کارفرما می  مان،یپ  یعموم  ط یشرا ۴۹ماده   وفق 

معلق کند. در این صورت باید مراتب را با تعیین تاریخ شروع تعلیق به پیمانکار اطلاع دهد. در مدت تعلیق، پیمانکار 

های موقت را بر اساس ، تاسیسات و ساختمانپای کار هیزات مکلف است که تمام کارهای انجام شده، مصالح و تج

 پیمان به طور شایسته، حفاظت و حراست کند. 

  مانکاریهای بالاسری پیمانکار را در دوران تعلیق به میزان تعیین شده در اسناد و مدارک پیمان، به پهزینه   کارفرما

 .پردازدی م

های یاد شده، به توافق طرفین در زمان ابلاغ تعلیق موکول شده باشد، تعیین هزینه   مان، یدر اسناد و مدارک پ  اگر

 نماید.کارفرما در مورد میزان آن با پیمانکار توافق می 

های بالاسری پیمانکار در دوره  بینی برای پرداخت هزینه صورتی که در اسناد و مدارک پیمان، هیچ نوع پیش   در

 پردازد. درصد متوسط کارکرد فرضی ماهانه را به پیمانکار می   ۱۰تعلیق نشده باشد، کارفرما ماهانه مبلغی معادل 
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 چگونه است؟ مانیو نحوه پرداخت آنها در پ ستیچ هی رپایغ یاقلام فهرست بها .138

آنها    ی سازمان برنامه و بودجه برا  یواحد در فهارس بها  ی بها  ایو    فیشرح رد  ایاست که    ی اقلام  ه یپاریغ  اقلام

مشاور کارفرما صورت گرفته و در اسناد    ا یها توسط کارفرما  ف یرد  ن یواحد ا  مت یبرآورد ق  نی. بنابراستیموجود ن

 . ردیگی دار قرار مستاره  تم یمناقصه به عنوان آ

سازمان برنامه به آنها    لیو تعاد  مانیپ  بیضرا  هی نداشته و کل  هیبا اقلام پا  یتفاوت   چیه   هیپاریپرداخت اقلام غ  نحوه

 . ردیگی تعلق م 

 دارد؟  یسقف  ایو آ  ستیچ مانیدر پ رکردی د مهی جر ای  ریتاخ  مهیجر .139

از زمان مندرج در قرارداد شود، آنگاه    ش یدر انجام تعهدات خود قصور داشته باشد و زمان پروژه ب  مانکاریپ  چنانچه

 را به کارفرما بپردازد.   مهیجر  ی در انجام تعهداتش، مبلغ  ریهر روز تاخ  ی به ازا  ستیبای م  مانکاریپ  مان،یوفق مفاد پ

 . باشد ی درصد مبلغ قرارداد م ۱۰و معمولا سقف آن تا  باشد ی سقف م یدارا  ر یتاخ مه یجر نیا معمولا

 شود؟ ی م ریتاخ مهیمشمول جر راتیتاخ  نی ا ایچه؟ آ  یعنی مجاز  راتیتاخ .140

بوده باشد    مانکاریباشد که خارج از قصور پ  ی اتفاقات  لیصورت گرفته در انجام پروژه بدل   راتیاز تاخ  یبرخ  چنانچه

موظف است در    مانکاریآنگاه پ  ره،ینقشه و دستورکار توسط کارفرما و غ  لی عدم تحو  ل،یس   د،یشد   یمانند سرما

قانون  یانتها   حه یلا  وستیو مستندات مربوطه را پ  ل یدلا  هی کل  و  می خود را تنظ  راتیتاخ  حهیقرارداد، لا  ی زمان 

 کند.  مینموده و به کارفرما تقد  راتیتاخ

. د یرا مجاز نما  مانکاریپ  راتیاز تاخ  یبخش  ایممکن است تمام    مانکار،یادله و مستندات پ  ی پس از بررس   کارفرما

 .د ینما افت یدر ر یتاخ مهی جر تواند ی کارفرما نم مانکار،ی مجاز پ رات یتاخ یمسلما برا

 . دیکن انیشرکت را ب  کی مهم در ثبت  یهاگام .141

 نام از اداره ثبت.  هید ییانتخاب نام و اخذ تا-۱

 . کیسهامداران و تعداد سهم هر  ن ییتع-۲

 شرکت.  ه یاول  ی ثبت ه یسرما ن ییتع-۳

 اساسنامه ن یتدو-۴

 ره یمد  اتیه  نییو تع سیصورتجلسه تاس  ه یته-۵

 لازم یریگ یمدارک در سامانه اداره ثبت و پ ه یکل یبارگزار -۶

 )پس از انجام ثبت(  یارسال به روزنامه رسم-۷
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 . دینام ببر  یها را به لحاظ ثبتانواع شرکت  .142

 محدود   تیمسوول شرکت ❖

 خاص  یسهام شرکت ❖

 عام  یسهام شرکت ❖

 . دیخاص را ذکر کن ی محدود و سهام تیشرکت مسوول یپنج تفاوت اصل .143

محدود دو نفر هم    ت یوجود داشته باشد لکن در مسوول  د یخاص حداقل سه نفر سهامدار با  یدر شرکت سهام  -۱

 توانند شرکت ثبت کنند. ی م

توانند مدت محدود    یشرکت م  ی ندارد و اعضا  یتیمحدود محدود  تیدر شرکت با مسئول  رانیمد   تیریمدت مد   -۲

حداکثر به مدت دو سال انتخاب   رانیخاص مد  یسهام ی اما در شرکت ها رند یدر نظر بگ  ران یمد  ی نامحدود برا ای

 شوند. ی م

 است.ی اریمحدود اختتیمسئول در شرکت با  یول  یخاص اجباریسهامالبدل در شرکت ی و عل  یاصلانتخاب بازرس   -۳

  ز یبه افتتاح حساب و وار  ی ازیگردد و نی م  د یمحدود تنها در اساسنامه ق  تیدر شرکت با مسئول  هی اول  ه یسرما  -۴

را به    هیاول  هی% از سرما  ۳۵، سهامداران مکلفند که حداقل  خاص  یکه در شرکت سهام  یباشد.در صورتی وجه نم

  ه یسرما  ماندهی% باق   ۶۵ل شرکت ارائه گردد و  یمربوطه به هنگام تشک  ی دهند و گواه عی به نام شرکت تود  یحساب

 در تعهد سهامداران بماند.

خانه اسناد  محدود با توافق سه چهارم شرکا و پس از ثبت در دفتر  ت یبا مسئول  یهاسهام در شرکت   ی واگذار-۵

 . ردیگی سهام انجام م یبه شکل نقل و انتقال عاد  یسهام یهاامر در شرکت  نیشود اما ای انجام م  یرسم

خاص چند نفر است؟ قاعده   یشرکت سهام  کیدر    ره یمد   أتیه  ی حداقل تعداد سهامداران و اعضا .144

 ست؟ یچ ره یمد اتیه یتعداد اعضا یکل

سه نفر    زین  رهیمد   اتیه  ی خاص سه نفر و حداقل تعداد اعضا  یشرکت سهام  کیتعداد سهامداران در    حداقل

 فرد باشد. یعدد ستیبای م  ره یمد  اتیه ی همواره تعداد اعضا یصورت کل  به .باشد ی م

 پرداخت شود؟  دیخاص چگونه با  یشرکت سهام هیاول  یثبت هیسرما .145

  ٪ ۳۵حداقل    د یکند لکن با  ن ییاست تع  لیکه ما  زانیخود را به هر م   هیاول   یثبت   هی شرکت مختار است سرما  هر

 کند.  هی تسو یبازه زمان ک یدر  ز یآنرا ن یو مابق  د ینما زیدر بانک وار یشرکت به حساب سیتاس   از قبل  آنرا

 شرکت بلوکه خواهد بود.  ی شود، مبلغ مذکور در حساب بانک ییثبت شرکت نها  کهیکه تا زمان د یکن  دقت
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 . دیها را نام ببرشرکت  یگذارنام نی قوان نی تراز مهم  یبرخ .146

 باشد: ی م ریها شامل موارد زشرکت  یگذارنام  نیقوان نیرتاز مهم  یبرخ

 .باشد  نیرلاتیو غ یفارس   د ینام شرکت با -۱

 . باشد   یتکرار  د یاسم شرکت نبا -۲

 . ها باشد ثبت شده در اداره ثبت شرکت  یهامشابه نام د یاسم شرکت نبا -۳

 .خاص و منحصر به فرد باشد  د یاسم شرکت با -۴

 .باشد  یلاب یسه س  د ینام شرکت با -۵

 . توان در نام شرکت استفاده کردی انسان نم یاز اسام -۶

 . ها استفاده کرداسم شرکت یتوان برای نم  واناتیاز نام ح -۷

 .در تضاد باشد  ران یا یبا شئونات اسلام د ینبا یاسم انتخاب -۸

 . به صورت حروف استفاده شوند  د یاعداد با -۹

 . توان استفاده کردی است نم ثارگرانیو امور ا  د یشه ادیکه منحصر به سازمان بن  ی نیاز عناو -۱۰

 . استفاده شود د یشعرا، دانشمندان و کاشفان معاصر نبا نیاز عناو -۱۱

 . ستیمورد قبول ن  گانهیب ی استفاده از اسام -۱۲

 . استفاده شود د یافراد مشهور و معروف نبا یاز اسام -۱۳

 . به اخذ مجوز دارند  ازیکلمات ن  یکسر یاستفاده از  -۱۴

 . جامعه باشد ممنوع است یو نظم عموم   نیکه خلاف د ی استفاده از اسام -۱۵

 در اسم شرکت مستلزم ارائه مدارک و مستندات مربوطه است. یی ایمحل جغراف کی   ای یاستفاده از نام بوم  - ۱۶

 . دیشرکت افزوده شوند را نام ببر  نی به عنوان مضاف به عناو دیکه نبا یاز اسام یبرخ .147

 شرکت افزوده شود:  نیبه عنوان مضاف به عناو  دینبا ری ز یاسام

بن  هن، یملت، شهروند، جوانان، م  ، یمل  ران،یا  کشور، انتظام،  بانک، جهاد، دفتر، بس  اد،ینظام،    ج،یمرکز، سازمان، 

امن  د،یشه  ثار،یا  ثارگران،یا ف   ،یآژانس، تکنولوژ  ،یمیاقتصاد، نفت، پتروش   ت،یآزاده، جانبازان، سپاه،    لتر، یتکنو، 

باور، تست،    ک، یجهاد، ن  ست،یدادگستر، بهز  ک،یمتر  کروبرد، یکنترل، م  و، ی تک، هدف، ب  ک، یتکن  ،ی مدرن، نو، فانتز

 اورست، ونوس، مونتاژ.  تا،ید  ون،یکارواش، آسانسور، دکوراس  ، یکنترل، مترولوژ 
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 . دیاساسنامه را نام ببر کیمهم در  یبخشها .148

 ت یموضوع فعال -۱

   تیمدت فعال نییتع  -۲

 شرکت  یسال مال  نییتع  -۳

 شرکت یثبت هی سرما نییتع  -۴

 انهی سال یعاد  یمجمع عموم -۵

 العاده فوق  ی مجمع عموم  -۶

 آن ارات یو اخت ره یمد   اتیه -۷

 انتقال سهام -۸

 انحلال شرکت -۹

 کنند؟ ی م نیی شرکت در اساسنامه را معمولا به چه مدت تع تیمدت فعال .149

 کنند.ی م  فی شرکت را نامحدود تعر تیمدت فعال  معمولا

 کنند؟ ی شرکت را چگونه انتخاب م  یمعمولا سال مال .150

اسفند ماه آن سال    انیتا پا ی هر سال شمس  ی از ابتدا  یمعمولا سال مال   ی عاد  یهاتی با فعال  ییهامورد شرکت  در

  ف یتواند متفاوت تعر ی م  یباشد، سال مال  یخاص  ی بازه زمان  یآنها دارا  تیکه فعال  ییهالکن در مورد شرکت   باشد ی م

مرداد    ی از ابتدا  ی سال مالکارخانه،    ت یو فعال  ندربازه کشت چغ  لیکارخانجات قند بدل  یهاشود. مثلا در شرکت

 شود.ی م  فیسال بعد تعر رماه یت  ۳۱هر سال تا  

 ست؟ یشرکت چ  انهیسال یعاد یمجمع عموم یاصل  فیوظا .151

 شرکت  ی مال یهاصورت ب یشرکت و تصو انهیسال یهابه حساب ی دگی( رس ۱

 سهامداران ان یسود و اندوخته م م یتقس  بی( تصو۲

 و بازرسان   رانی( انتخاب مد ۳

 رالانتشاری روزنامه کث نیی( تع۴

 با شرکت  ران یمعاملات مد  ی ( بررس ۵

 ران یمد  یحقوق و پاداش برا نیی( تع ۶
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 است؟  زانیبه چه م یعاد  یجلسه مجمع عموم افتنی  تیو رسم لی تشک  یحد نصاب لازم برا .152

هستند و در    یحق را   یاست که دارا   یحضور حداقل نصف سهامداران  ، یعاد  یمجمع عموم  لیتشک  حدنصاب

  ی مجمع عموم  بارنیبار دوم دعوت شده که ا  یدعوت، تعداد افراد به حدنصاب نرسد مجمع برا   نیکه در اول  یصورت

  جه یدر دعوت دوم نت  د یکن  وجه خواهد داشت، حتما ت  تی دارند رسم  ی که حق را  یبا هرتعداد از سهامداران  یعاد

 شود.  د یدعوت اول ق

 است؟  لی به چند صورت قابل تشک یعاد  یمجمع عموم .153

 است:  لیبه دو صورت قابل تشک یعاد  یعموم مجمع

 شود.ی م  لیشده است تشک نییکه در اساسنامه تع یبار در مواقع  کی ی که سال: انهیسال  یعاد  یعموم مجمع

  اتیه  صی از مواقع مشخص شده در اساسنامه با توجه به تشخ  ریکه غ  العاده:به طور فوق  یعاد  یعموم  مجمع

  ی موعد مجمع عموم  دنیاز رس   شیکه پ  ی طی. )به عنوان مثال در شراشودی شرکت دعوت م  نیبازرس   ای  رهیمد 

 (میرا داشته باش  ران یاز مد  یکیشرکت قصد عزل  انهیسال یعاد

 شود؟ یمصوب م ، یرا  زانیبا چه م یعاد یمصوبات مجمع عموم .154

 آرا.  ک ینصف به علاوه  با

 چقدر است؟  یعاد  یدر مجمع عموم یمیحداقل و حداکثر سود تقس .155

همه سود را    ایو    د یننما  م یتقس  یسود  چیه  تواند ینم  ی عاد  یشرکت سود ده باشد، مجمع عموم  کهیصورت  در

 . باشد ی م  انهیسال خالص سود  از  ٪۹۰  یمیتقس سود حداکثر و . ٪۱۰ ی میکند بلکه حداقل سود تقس م یتقس

 تعداد سهام؟  ایدر مجامع شرکت، ملاک شمارش آرا، تعداد سهامداران)شرکا( است  .156

 ن یو ا  باشد ی م  یحق را  کی   یالعاده، هر سهم دارامجمع فوق   ای  عادی  یدر مجامع شرکت اعم از مجمع عموم  کلا

 به تعداد سهامدار ندارد.  یربط  چیمسأله ه

سهم داشته باشند   ک یهر کدام    گرینفر د  ۴۰سهم داشته باشد و    ۶۰نفر    ک ی  ی چنانچه در شرکت  عنوان مثال، به  

نفر    ۴۰  ریاز تمام سا  شیب  شیاعتبار را  ییخواهد داشت و به تنها  ی حق را  ۶۰سهم،    ۶۰آنگاه آن فرد صاحب  

 خواهد بود. 
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 ست؟ یسهامدار عمده ک .157

  ی عاد   یمصوبات مجمع عموم  هی کل  نصورتیدرصد باشد. در ا  ۵۰از    شیسهام ب  یاست که دارا  یعمده کس  سهامدار

 رد خواهد شد.  ای بیتصو  شانیصرفا با نظر ا انهیسال

 ست؟ یالعاده چبه صورت فوق  یعاد  یمجمع عموم .158

  ازیچنانچه ن   ا یباشد    رادیدچار ا  ی مال   یهاکند، مثلا صورت تنفس اعلام   ی عاد  ی مجمع عموم  ی لیبه هر دل  چنانچه

  توان ی آنگاه م   ره، یمد   اتیه  یاز اعضا  یکی  ی استعفا  ایفوت    ل یباشد مثلا بدل  ی عاد  یمجمع عموم  ی عاجل به برگزار

 داد.   لیالعاده تشکبه صورت فوق  یعاد  یمجمع عموم

 . باشد ی م انهیسال ی عاد ی مجمع عموم فیالعاده، همان وظابه صورت فوق  ی عاد یمجمع عموم  فیوظا

   شود؟ی م لیتشک  یو در چه زمان ستیالعاده چ فوق  یمجمع عموم .159

 ی هادر شرکت   ه یالعاده از اجتماع صاحبان سرمابه صورت فوق   ، مجمع نیالعاده با توجه با نام افوق  یعموم  مجمع

 ندارد.  ز ین ی مشخص  یبند اشد و زمانبی نم یتابع نظم خاص ی عاد ی شود و برخلاف مجمع عمومی برگزار م  یسهام

شود، به عنوان  ی برگزار م  یشرکت به صورت فور   یدر خصوص رخدادها  ی فور  ییهایر یگم یمجمع جهت تصم  نیا

  بخواهد   و  باشد   داشته   اغیره ر  شرکت و  هیکاهش سرما  ای شیافزا  ،یسال مال  رییکه شرکت قصد تغ  یطیمثال شرا

شود  ی منتشر م  ی آگه  ،ل مجمعیتشک  یرسانجهت اطلاع   ی طیشرا  ن یدر چن  نیکند. بنابرا  ی ریگم یرابطه تصم  نیا  در 

 شود. ی شرکت برگزار م رانیو با حضور سهامداران و مد 

 . دیالعاده را نام ببر فوق  یمجمع عموم یاصل  فیوظا .160

 حذف چند مواد از آن  ایاضافه  ایدر اساسنامه شرکت  راتییتغ جاد یا -۱

 شرکت  ه یکاهش سرما  ای ش یافزا -۲

 نوع شرکت  لیتبد   ای د یاساسنامه جد  م یتنظ -۳

 ادغام شرکت  ایانحلال شرکت قبل از موعد  -۴

 لست؟  زانیالعاده چه مفوق  یمجمع عموم لی حد نصاب تشک .161

در جلسه    ی حق را  ی از نصف صاحبان سهام دارا  ش یالعاده لازم است بفوق   یشدن جلسه مجمع عموم   یرسم  جهت

سوم    ک ی از    شتریدعوت، حدنصاب حاصل نشود در دعوت دوم مجمع با حضور ب   نی حاضر شوند، چنانچه در اول
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مشروط به آنکه در دعوت    شد،بای م  یریگم ی و قادر به تصم  افته ی  تیهستند رسم  یحق را  ی صاحبان سهام که دارا

 شود.  د یق  زی دعوت اول ن  جهیدوم نت

العاده افراد  فوق   یالعاده و مجمع عموم به طور فوق   یعاد   ی مجمع عموم  یبا توجه به شباهت اسام  د، یکن  توجه 

با    ن یا  یادیز را  و  ی م  کسانی   گریکد یدو  برخ   ایدانند  م   یدر  اشتباه  بنابرای موارد دچار  به    نیشوند،  است  بهتر 

 مختلف هستند. یهای ژگی ودو مجمع مجزا با   نیا رای ز د یدقت کن ک یهر فیو وظا اراتیاخت

 شود؟ ی آرا مصوب م زانیالعاده به چه مفوق یمصوبات مجمع عموم .162

 . شودی م ب یاعتبار بوده و تصو ز ئالعاده با دو سوم آرا، حافوق   یمجمع عموم مصوبات

و مجمع    ی عاد  ی کامل مجمع عموم  اریاختعملا  شرکت را داشته باشد،    کیاز دو سوم سهام    شیکه ب  یکس  لذا

سهامدار، سهامدار   ن یالعاده را در دست داشته و عملا همه کاره و صاحب شرکت خواهد بود. معمولا به افوق   یعموم

 . شودی اعظم گفته م

 . دیشرکت را نام ببر کیدر   هی سرما شیمراحل افزا  .163

  د یبا  ه یسرما  شیاز افزا  یناش   د یعوا  ز یو ن  هیسرما  شیافزا  لیکه در آن دلا  هیسرما  شی افزا  یهینوشتن طرح توج  -۱

 نشان داده شود. 

 شرکت و ارجاع آن به حسابرس. رهیمد  اتیدر ه ی هیطرح توج بیتصو -۲

 توسط حسابرس شرکت. ی هیطرح توج بیتصو -۳

 العاده.فوق  ی در مجمع عموم  هی سرما شیافزا بیتصو -۴

 . هیسرما ش یلازم جهت ثبت افزا ی اقدامات ثبت -۵

 . دیرا نام ببر هیسرما شیافزا یهاانواع روش  .164

 از محل سود انباشته شرکت  ه یسرما ش یافزا -۱

 و مطالبات حال شده شرکا  ی از محل آورده نقد  ه یسرما ش یافزا -۲

 شرکت یهایی دارا یابیارز د یاز محل تجد  ه یسرما ش یافزا -۳

 باشد. زیفوق ن یهاتم یهمه آ ای ی تعداد ب یتواند به صورت ترکی م هیسرما ش یافزا نکه یا مهم نکته
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 . دیده ح یسود انباشته را توض  ایاز محل اندوخته  هیسرما  شیافزا .165

از    ی. بلکه بخشکنند ینم  م یسهامداران خود تقس  نیرا ب  کسالی  یمعمولاً کل سود به دست آمده در ط   هاشرکت

معناست    نیاز محل اندوخته و انباشته به ا  ه یدر سرما  ش ی. افزادارند ی صورت سود انباشته نزد خود نگه مآن را به 

. سپس متناسب با آن، به سهامداران کند ی خود م   یاسم  هیبه سرما  لیسود انباشته را تبد   نیاز ا  ی که شرکت بخش

روش،   نیدر ا. دهد ی م شی شرکت را افزا یمال  نیمحل، قدرت تأم  نیاز ا هیسرما شی . افزاکند یاعطا م د یسهم جد 

. کند ی نم  افتیدر  د یجد   یمنابع مال   ماًیشرکت مستق  نی. بنابراکنند ی را به شرکت پرداخت نم  یوجه  چیسهامداران ه

 .کند ی نم یر ییثابت مانده و تغ زیسهامداران ن تیمالک  رصد د نیهمچن

 . دیده ح یها را توضیی دارا یابیارز  دیاز محل تجد هیسرما  شیافزا .166

به    ره، یو غ  زاتیآلات، تجهنیساختمان، ماش   ن، یزم  لیشرکت از قب   کی ثابت مشهود    یهایی دارا  ، یحالت عاد  در

 .گردند ی ها ثبت متمام شده آن   یبها  زان یبه م  ز یشرکت ن  یهای گذار  ه ی. سرماشودی آنها  ثبت م  ی دفتر  ارزش   زانیم

ارزش    ن یمذکور پس از کسر استهلاک انباشته است. بنابرا  یهایی دارا  ی خیشده تار  تمام  ی در واقع بها  ی دفتر  ارزش 

  شتریخود را ب  ریتأث   ی تورم  ط یمسئله خصوصاً در شرا  نیا  .ستیها نو ارزش روز آن   یدهنده ارزش واقعنشان   ،ی دفتر

منعکس شده    یبه مراتب بالاتر از ارزش دفتر   هایی دارا  نیا  )منصفانه(   یارزش واقع   ط یشرا  نی. در ادهد ی نشان م

  شیاقدام به افزا  تواند ی خود م  ی شرکت به منظور اصلاح ساختار مال   ی طیشرا  ن یشرکت است. در چن  ی در دفاتر مال

محل، به سهامداران سهام   ن یاز ا  ه یسرما  شیخود کند. متناسب با افزا  یهایی دارا  یاب یارز  د یاز محل تجد   هیاسرم

 . ردیگی تعلق م زهیجا

ساختمان و    ن، یشامل زم  هایی سال همه دارا  ۵  ی ال  ۳هر    د،یشد   یهاتورم   ط یاست که در شرا  نیتوجه اقابل   نکته 

  ینگ یروش نقد   نی. در ادهند ی قرار م   یدادگستر   یتوسط کارشناسان رسم  یابیارز  د یآلات را مورد تجد   نیماش 

 .کند ی نم ی ریی تغ ز یشرکت ن ی. ارزش ذاتشودی وارد شرکت نم

 . دیمثال بزن کیهر  یشرکت را نام برده و برا یهایی انواع دارا  .167

 ره یآلات و غنیو ماش  زاتیتجه ن، یمشهود: مانند خودرو، زم یهایی دارا  -۱

 ره یاعتبار برند، ارزش ثبت اختراع و غ ، ینامشهود: مانند دانش فن ییدارا  -۲

 ست؟ یچ  یحل اختلاف قرارداد یراهکار برا  نیبهتر .168

در متن قرارداد است و حتما    ی و شماره مل  داور مشخص با ذکر اسم  نییتع  ،یحل اختلاف قرارداد   ی راه برا  نیبهتر

الاجرا الاتباع و لازم لازم  نی طرف  یحکم داور برا   نصورتیا  در  .د یقرارداد را امضا نما  یپا  زیداور ن  شودی م  هیتوص

 خواهد بود. 
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 ست؟ یلحاظ کرد چ دیقراردادها با  یکه در بند داور ینکات مهم .169

  ی خوددار  نیالطرفی چون داورمرض  یمشخص شود و از نوشتن عبارات  قایداور قرارداد قبل از بروز اختلاف دق  -۱

 شود چون در عمل به مشکل بر خواهد خورد.

و در صورت عدم حل اختلاف به    ی اول به داور  ن، یکه در صورت بروز اختلاف، طرف  شودی گاه در قرارداد ذکر م  -۲

  ی به داور  ن یکه اگر طرف  ستیمشخص ن  را یمبهم و دردسر ساز است ز  ر یمراجعه خواهند کرد؛ عبارت اخ  ی دادگستر 

منظور از مراجعه   ایمراجعه کنند؟ آ ی دادگستر ه ب توانند ی م ن یچرا طرف کند ی صادر م  یو داور را کنند ی مراجعه م 

خاص    ی به معنا  ی است که داور  ن یمنظور ا  ایاست    یدر دادگستر   ی داور   یابطال را   ی طرح دعو   ، یبه دادگستر

بر امکان    یجمله دوم مبن   دیبا  نیسازش نشده است؟ بنابرا  جادیکلمه نبوده و داور صرفاً سازشگر بوده که موفق به ا

 نشود.  جادیرا حذف نمود تا ابهام ا ی سترمراجعه به دادگ

است که    ی مشخص نمود که منظور از داور شخص  د یداور در قرارداد ذکر شود، با  یکه پست سازمان یدر صورت  -۳

را دارد؟ مثلاً در قرارداد ذکر شده است که   یکه در زمان اختلاف آن پست سازمان یشخص  ای شودی ذکر م  ینام و

حال چنانچه در زمان    شود؛ ی ارجاع م  فلان   ی موسسه حقوق  رعامل یمد   ات یفرهاد ب  یآقا  ی اختلافات به داور  ه یکل

است؟ فرهاد    ی سوال مطرح شود که داور چه شخص  نی کند ممکن است ا  رییموسسه تغ  رعاملیبروز اختلاف مد 

 د؟یجد  رعاملیمد  ای اتیب

شخص    ت یدر موضوع فعال  ی توجه داشت که امر داور   د یباشد؛ البته با  ی حقوق  ا ی  یق ی شخص حق  تواند ی داور م-۴

از حقوقدانان،    یکه به اعتقاد برخ  ییاز آنجا  نیواقع نشود؛ با وجود ا  رادیشده باشد تا بعداً محل ا  حیتصر  یحقوق

را به عنوان داور    یشخص حقوق  میخواهی م  ر بهتر است اگ  اطیداور باشد، در جهت احت  تواند ی نم  یشخص حقوق

 .می او را به عنوان »مقام ناصبِ« داور انتخاب کن م یانتخاب کن

 (اتیدکتر فرهاد ب ف یتأل  دانا؛ دادبانان انتشارات کار و  کسب  حقوق)به نقل از کتاب صفر تا صد 

 ست؟ یراهکار چ  ند، یاجماع نما  نی الطرفی داور مرض کی ینتوانند رو  نیچنانچه طرف .170

  ک یداور به انتخاب طرف اول،    کی متشکل از    ی داور  یتوان شورا ی م   یدر ماده حل اختلاف قرارداد   نصورتیا  در

  ی حقوق   ینهادها  ریسا  ایو    ی دادگستر  یداور به انتخاب کانون کارشناسان رسم  کی داور به انتخاب طرف دوم و  

 را به عنوان مرجع حل اختلاف، ملاک عمل قرار داد. یرسم
 

 با آرزوی بهروزی و توفیق 

 مجتبی بهنام تقدسی 
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